FinFamin henkilostostrategia

Olemme vuonna 2020 houkutteleva tyonantaja, jolle tydhyvinvointi
on tarkea prioriteetti. Tarjoamme haasteellisen, kannustavan, tasa-
arvoisen, hyvinvoivan, vastuullisen ja oppimista tukevan tyopaikan.
Innostumme yhteistyosta ja kokeilusta.

Tyota tehdaan ja kehitetaan hyvan johtamisen ja henkilostohallinnon
kautta jarjestelmallisesti ja omaislahtoisesti. Tavoitteemme ovat yhte-
naisia.




Toiminta perustuu aina mielenterveysomaisten
tarpeisiin. Vapaaehtoiset muodostavat toimintam-
me perustan. Tyontekijat ja vapaaehtoiset toimivat
yhdessa mielenterveysomaisten hyvaksi.

Korostamme yhteistyon merkitysta. Sopimamme
yhteiset periaatteet ohjaavat toimintaamme tehta-
vasta riippumatta.

Hallitusten toiminta on helposti lahestyttavaa.
Jarjestdmme ovi on auki kaikille mielenterveys-
omaisten tilanteesta ja tuesta kiinnostuneille.

Henkilostéjohtaminen on tasa-arvoista ja
erilaiset tydntekijat huomioivaa. Kunnioitamme
asiantuntijuutta, ideoita ja erilaisia mielipiteita.
Kuuntelemme toisiamme ja noudatamme
yhteisia pelisaantdja.

Olemme kiinnostuneita tehdysta tyosta. Arvos-
tamme toisiamme ja erilaisia tehtavia tasapuo-
lisesti.

Viestimme kunnioittaen. Annamme toisillem-
me asiallista ja kannustavaa palautetta.

Henkilostojohtaminen perustuu luottamukseen,
kannustamiseen ja avoimuuteen. Luottamuksel-
liset asiat tunnistetaan ja pidetaan salassa.

Paatéksenteko on lapinakyvaa ja tehtavista
informoidaan. Hallitus, esimiehet ja tyontekijat
ovat asiantuntevia ja luotettavia.

Epaoikeudenmukaiseen kohteluun puututaan
heti. Tyoskentelemme avoimesti ja olemme
lojaaleja tydnantajaa kohtaan.

Henkiloston yrittamiseen luotetaan. Mahdollis-
tamme tyon suunnittelun, itsenaisen tyon teke-
misen ja itsenaiset paatdkset. Annamme
tyorauhan ja ehkaisemme tyon kuormitusta.

FinFami

Henkilostohallinto on sallivaa ja arvostamme
erilaisuutta. Kiitamme, palkitsemme hyvin
tehdysta tydsta ja hyvasta yrittamisesta.

Kannustamme kehittymaan ja verkostoitumaan.
Kohtaamme toisemme aidosti, kuuntelemme ja
olemme lasna.

Hyva tyoilmapiirimme valittyy mielenterveys-
omaisille.

Pysymme ajassa mukana. Tieddamme missa
olemme nyt, mihin menemme ja mita tuleman
pitaa. Tuemme kehittymista ja viemme hyvat
ideat kaytantoon.

Muistamme oman roolimme. Pidamme sovi-
tuista paatoksista kiinni ja kannamme niista
vastuun. Hallitus, operatiivinen johto ja tyonte-
kijat toimivat yhteistydssa tavoitteiden saavut-
tamiseksi.

Toiminnalla on selkeat rakenteet. Arvioimme
toimintaa ja sen vaikutuksia saannollisesti.

Hyédynnamme kokemustoimijuutta toiminnan
kehittamisessa.

Kannustamme muutosvalmiuteen, annamme
mahdollisuuksia ja seuraamme toimintaympa-
ristoa.

Uskallamme muuttua ja innostua, kokeilla ja
ideoida. Paastamme irti vanhoista toimintamal-
leista. Uskallamme puhua, kertoa mielipiteita ja
puuttua.

Uskallamme kokeilla uutta ilman epaonnistu-
misen pelkoa. Opimme ja kehitymme epaon-
nistumisista. Kuuntelemme ja olemme lasna.
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