
 

 

Tiimityön malli 

Tätä tiimityön mallia voi hyödyntää tiimityön suunnittelussa ja 

tavoitteiden toteutumisen tukena. Tiimin muodostamisvaiheessa 

kannattaa määritellä oheiset kysymyskohdat yhdessä esimiehen kanssa. 

Kun asiat on ennalta määritelty ja yhteisesti sovittu, myös tiimityö saa 

hyvät lähtökohdat toimiakseen parhaalla mahdollisella tavalla. Oheiset 

kysymykset kannattaa kirjata ylös, jolloin ne ovat tarvittaessa jokaisen 

tiimiläisen saatavilla.  

1. Mikä on tiimin perustehtävä? 

2. Erittele eri tiimin jäsenten roolit, tehtävät ja vastuut tiimissä.  

3. Mitkä ovat tiimissä työskentelemisen pelisäännöt? 

4. Mitä tiimityöllä tavoitellaan?  

5. Mitkä ovat tiimin vahvuudet tällä hetkellä? Mitä teemme hyvin? 

6. Mitä osaamista tiimissä on nyt ja mitä osaamista tiimityö 

tarvitsee mahdollisesti lähitulevaisuudessa?  


