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Johdanto

Omaisyhdistysten viestintaopas on tarkoitettu pienten yhdistysten kayttoon.
Tavoitteena on, etta opas ohjeistaa siina, minkalaiseen viestintaan kannattaa
keskittya, jos henkilostoresurssit ja budjetti ovat tiukassa. Lisaksi oppaasta saa
uusia ideoita ja tukea viestinnan toteuttamiseen omassa yhdistyksessa.

Kanavia jarjestoviestintaan on nykyisin lukuisia: sosiaalinen media, nettisivut,
jasenkirjeet, lehdet, esitteet, seminaarit, flash mobit,

ilmoitukset. Naiden kaikkien kanavien edessa olo

voi valilla tuntua eksyneelta. Mihin meidan kannat- TEHOKAS SUUNNITTELU

JA YHDESSA MIETTIMINEN
AUTTAA PITKALLE.

taa omassa yhdistyksessamme suunnata vahaiset
resurssimme? Missa me tyontekijat olemme hyvia?
Mika olisi tehokkain tapa viestia yhdistyksemme
jasenille?

Tarkka suunnittelu ja yhdessa miettiminen auttavat luotsaamaan yhdistyksen
viestintaa pitkalle.

Opas on tarkoitettu kaikille yhdistysten tyontekijoille ja vapaaehtoisille inspi-
raatioksi ja apuvalineeksi oman viestinnan toteuttamiseen.

Opas on toteutettu osana Opastava-hanketta, jonka tavoitteena on edistaa
mielenterveysomaisten ja -omaishoitajien hyvinvointia seka tukea jasenyhdis-

tysten tekemaa omaistyota.

Viestinnalla on tarkea rooli omaistoiminnan tehostamisessa. Tata tarkoitusta
varten myos omaisyhdistysten viestintdaopas on kehitetty.

Mukavia lukuhetkial




Suunnittele ja keskity olennaiseen

Yhdistyksen viestintaa suunniteltaessa kannattaa aluksi pohtia tarkasti sita,
minkalaista osaamista omassa alueyhdistyksessa on ja millainen viestinta on
halpaa tai ilmaista. Resurssit kannattaa keskittaa osaamisen ja kiinnostuksen
mukaan. Viestinnan suunnittelu auttaa luotsaamaan yhdistyksen viestintaa
tehokkaasti ja keskittymaan olennaiseen.

s _ELAMME MAAII.MASSA

Lehtijuttuja on monesti vaikeampi saada julkaistuksi kuin mielipidekirjoituksia. ‘
Sosiaalisen median kaytto taas on ilmaista. Koulutuksia Facebookin ja Twitterin 7 Juss A VI ESTI N N AN \ “
kaytosta jarjestetaan ympari Suomea. Kannattaa tarkistaa oman alueen tydva-

enopistot, kansalaisopistot, avoimet yliopistot ja kesayliopistot sopivien kurssi- : ‘ \f

en varalta. Myés keskusliitosta voit kysya apua ja vinkkeja yhdistyksesi sosiaali- . U LVA N VALTAVA , ,\3 :

sen median kayttoa varten. ’ B f O !7
\n

r \ Y MIETI ASIA, JONKA = 2

Pohtikaa omassa alueyhdistyksessanne,
minkalaiseen viestintaan haluatte seuraavana
toimintakautena keskittya?

Millaisin keinoin toteutatte asettamanne
viestinnalliset tavoitteet?

\. J

Esimerkki. Tavoitteenamme on, etta seuraavana toimintavuonna alueyhdis-
tyksemme Facebook-sivulla on 500 tykkaajaa ja olemme aktivoineet Twitterin
kayton.
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Viestinnan termit tutuiksi

Sisdinen ja ulkoinen viestinta:

Sisaisella viestinnalla tarkoitetaan kaikkea tiedonkulkua ja vuorovaikutusta, joka
tapahtuu organisaation jasenten tai ryhmien valilla. Ulkoisen viestinnan tar-
kea tavoite on luoda, kehittaa ja yllapitaa suhteita ulkoisiin sidosryhmiin kuten
esimerkiksi yhteistydkumppaneihin, vapaaehtoisiin ja mediaan.

Viestintasuunnitelma:
Viestintasuunnitelmassa organisoidaan viestintatehtavat yksityiskohtaisesti.
Suunnitelmassa maaritellaan tavoitteet, tarpeet ja kohderyhma.

Kohderyhmaajattelu:

Viestinnassa kiinnitetddn huomiota sithen, kenelle viesti on suunnattu. Tarkea-
ta on maaritella kohderyhma (esimerkiksi omaiset) ja ydinviestit, jotka suunna-
taan kohderyhman mukaan.

Sosiaalinen media (lyhennetadn usein some):

Sosiaalisella medialla tarkoitetaan verkkoviestintaymparistdja, joissa jokaisella
kayttajalla tai kayttajaryhmalla on mahdollisuus olla aktiivinen viestija ja sisal-
lontuottaja tiedon vastaanottajana olon lisaksi (Wikipedia). Tallaisia verkkovies-
tintaymparistdja ovat esimerkiksi Facebook, Twitter, Instagram, blogit,
Slideshare.

Verkkoviestinta:

Verkkoviestinnan valineita:

- sahkoposti (sahkopostilistat)

- yhdistyksen kotisivut

- sosiaalinen media: Twitter, Facebook (ryhma, sivu, tapahtumatiedotus),
blogit



Verkkosivut: Tilastokeskuksen mukaan
Verkkosivut ovat tarkea osa jarjeston viestintad. Alueyhdistyksen verkkosivuil- 86 % suomalaisista
la tuodaan esiin muun muassa missa ja miten yhdistys toimii, mita se tarjoaa (16-89-vuotiaista) kaytti

jasenilleen, kuka toiminnasta vastaa, miten siihen voi tulla mukaan seka tapah- . L
tuma- ja yhteystiedot. internetia vuonna 2014.

Printtimedia:

Printattu tai painettu media on nimensa mukaan mediaa painetussa muodos-
sa. Yleisimpina printatun median muotoina tunnetaan sanoma- ja aikakaus-
lehdet, mutta kategoriaan kuuluvat myos esimerkiksi uutiskirjeet, vihkoset,
vuosikirjat ja muut painetut julkaisut.

Uutiskirje:

Uutiskirje omaisyhdistyksen jasenille on oiva tapa viestia yhdistyksen asioista.
Uutiskirjetta koostettaessa kannattaa pohtia, voisiko jasenistoa lahestya sahko-
postitse vai toimiiko printattu kirje paremmin. Printatussa kirjeessa kannattaa
pyrkia lyhyyteen, ytimekkyyteen ja siistiin ulkoasuun.

Graafinen ohjeisto:

Graafisessa ohjeistuksessa maaritellaan jarjeston visuaalisen ilmeen kaytto.
Siina maaritellaan muun muassa yhdistyksen logo ja sen kaytto, varit, fontit ja
kuvatyyli. Graafinen ohjeisto pohjautuu jarjestén arvoihin. Visuaalisesti yhden-
mukainen ilme tukee jarjeston tunnettuutta ja parantaa sen nakyvyytta.

Viestinnén arviointi:

Viestinnalle asetetaan tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan. Arviointia
voidaan toteuttaa esimerkiksi itsearvioinnin, palautteiden, kavijatilastojen ja
kyselyiden avulla.




LYHYTKIN VIESTINTASUUNNITELMA
LINJAA YHDISTYKSEN TOIMINTAA.

Viestintasuunnitelma luotsaa yhdistyksen viestintaa

Lyhytkin viestintasuunnitelma auttaa yhdistyksen viestintatehtavien maarit-
telyssa. Mikali resurssit ja aika ovat vahissa, taytyy valita, mihin voimavaransa
kayttaa. Viestintaa kannattaa suunnitella samaan aikaan muun toiminnan
suunnittelun kanssa.

Pohtikaa omassa yhdistyksessanne tyodntekijoiden kesken viestintasuunnitel-
maanne: Mihin keskitytte seuraavana toimintavuonna yhdistyksenne viestin-

nassa?

Viestintasuunnitelmaa voi hahmotella esimerkiksi oheisten kysymysten kautta:

1.

oA

No

10.

Yhdistyksen viestinnan tavoitteet: Mitka ovat yhdistyksen toiminnan
tavoitteet? Enta viestinnan tavoitteet?

Yhdinsanoma: kiteyttakaa ydinviestinne 1-3 lauseeseen.

Aikataulu: Milloin ja minkalaisin aikatauluin viestitaan? Minkalaisilla
toimenpiteilla viestitaan?

Kohderyhma: Kenet halutaan tavoittaa? Kenet tavoitetaan jo nyt hyvin?
Ohjeistukset: Millaista visuaalista linjaa noudatetaan esimerkiksi
logojen ja varimaailman suhteen?

Vastuut: kuka vastaa yhdistyksen viestinnasta?

Keinot ja kanavat: Missa kaikkialla viestitaan? Voisiko viestintakanavia
olla enemman?

Arviointi: Miten arvioidaan viestinnan onnistumista? Miten viestintaa ja
tavoitteiden toteutumista seurataan?

Viestinnan resurssit: Minkalaiset ovat yhdistyksen resurssit viestinnan
toteuttamiseen? Enta osaaminen?

Miten yhdistys voisi viestia helposti ja kustannustehokkaasti?



Pohtikaa viestinasuunnitelman laatimisen ohessa myos sita, onko yhdistykses-
sanne osaaminen hallussa sosiaalisen median kuten Facebookin ja Twitterin
osalta. Koulutuksia jarjestetaan ympari Suomea esimerkiksi kansalaisopistoissa
ja avoimessa yliopistossa. Jos yhdistyksessa on kaytossa taitto-ja kuvankasitte-
lyohjelma, kannattaa harkita myds niihin liittyvia lyhyita kursseja.

Liséksi on hyva pohtia, onko yhdistyksen nettisivut paivitetty? Enta ovatko esit-
teet ja toimintakalenterit ajantasalla?

Muistathan aina lisata myos Raha-automaatti-
yhdistyksen tunnukset julkaisuihisi ja muuhun
levitettavaan materiaaliin. RAY:n verkkosivuilta

voit ladata logoja eri varisina. Muista myos

kayttaa sosiaalisessa mediassa hashtagia #RAYtukee.
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Tiedote herattelee mielenkiintoa

Tapahtuiko paikkakunnallasi jotakin kiinnostavaa? Jarjestitteko yhdistyksessan-
ne tilaisuuden, josta haluaisitte viestia medialle? Nopea tapa lahestya mediaa on
tiedotteen avulla. Tiedote kannattaa kirjoittaa mahdollisimman lyhyeksi ja kuvai-
levaksi. Liian pitkaa tiedotetta toimittajat eivat yleensa jaksa lukea.

Tiedotteen perusasiat:

. Tavoitteena on herattaa tiedotusvalineiden mielenkiinto.

. Tekstin on tarjottava olennainen asia nopeasti luettavassa muodossa.

. Tiedote on lyhyt, jasennelty ja selkea.

. Kayta yleisesti tuttuja kasitteita.

. Aloita teksti silla, mika kiinnostaa suurta yleisoa.

. Organisaation esittelylla EI kannata aloittaa, ellei se ole paauutinen.

. Kaikkia tiedotteita kirjoittaessa tulee muistaa kysymyssarja: kuka, mita,
missa, milloin, miten, miksi?

. Muista liittaa mukaan lisatietojen antajan yhteystiedot!

Tiedote ei ole mainos, vaan uutisen kertova asiateksti. Tiedote ei mydskaan ole

kutsu. Toimittajat kutsutaan tapahtumiin tai tiedotustilaisuuksiin erillisella kutsulla.

Mielipidekirjoitukset

Haluaisitko kirjoittaa mielipidekirjoituksen paikallislehteen? Mielipidekirjoitus
on monesti helpompi saada julkaistua kuin tiedote. Pohtikaa, kenen nimissa
mielipidekirjoitus lahetetaan lehteen. Yleinen, hyva kaytantd on, etta allekirjoit-
tajina ovat toiminnanjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja. Kuten tiedotteiden,
niin myos mielipidekirjoitusten kohdalla kannattaa pyrkia lyhyeen ilmaisu-
muotoon. Tiivis ja selkea teksti lisaa mahdollisuuksia saada tekstisi julkaistuksi.
Pyri pitamaan tekstisi alle puolen sivun mittaisena. Muista my&s hyva otsikko!

Esimerkkitiedote.

FinFami

Tiedote vapaa julkaistavaksi pvm

Lyhyt ja kuvaava otsikko

Ingressi eli jutun karki. Kerrotaan ytimekkaasti 1-2 lauseella tiedotteen
keskeinen sisalto.

Kappaleet. Tiedotteen pitaa ehdottomasti mahtua yhdelle sivulle. Tiedote
kannattaa aina pitaa mahdollisimman lyhyena ja napakkana. Ohjenuorana
kannattaakin muistaa, mieluummin liian lyhyt kuin liian pitka.

LainausesimerkKi. Lainausesimerkki ei ole pakollinen. Sitd voi kayttaa
tarvittaessa elavoittamaan tiedotetta.

Lisatietoja. Muista lisatietojen antajien yhteystiedot. Toimittajat ottavat
yhteyttd, jos haluavat saada lisatietoja.

MIELENTERVEYSOMAISTEN
KESKUSLIITTO

Meritullinkatu 4 B 10
00170 Helsinki
www.finfami.fi
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Yhtenainen ilme

vahvistaa jarjeston tunnettuutta

Tutkimusten mukaan aivot prosessoivat visuaalisia sisaltdja jopa 60 000 kertaa
nopeammin kuin tekstia. Kuulemistaan asioista ihmiset muistavat 10 %,
nakemistaan asioista 80 % (Lahde: Ac Sanafor/ Viesti visuaalisesti opas).

Visuaalisuus on tarkea osa viestintaa. Kuvat ja varit houkuttelevat lukijaa ja
saavat mielenkiinnon pysymaan ylla. Visuaalinen viestinta on vaikea laji.
Julkaisun siisti ja houkutteleva ulkoasu vaatii paitsi hyvia ideoita, myd&s taitoa
ja tarkkuutta. Kuvat ovat helppo tapa elavéittaa julkaisuja. Ota rohkeasti kuvia
tapahtumista, yhdistyksesi tilaisuuksista ja tapaamisista. Muista aina kysya
kuvattavilta kuvauslupa! Jos kaytat internetin kuvapankkeja, muista tarkistaa

kuvan kayttooikeudet.

Maksullisia kuvapankkeja:
www.istockphoto.com
www.pixmac.fi
www.shutterstock.com

Ilmaisia kuvapankkeja:
www.unsplash.com
www.freeimages.com

Jos kaipaat apua kuviin liit-
tyvissa asioissa tai kuvitus-
kuvia, kysy rohkeasti apua
keskusliitosta.

r

Yhteinen visuaalinen ilme lisaa
koko jarjeston yhtenaisyytta ja
vahvistaa jarjestomme asiantunti-
jaroolia.

Keskusliitosta voit pyytaa valmiita
kuvia ja diapohjia yhdistyksesi
viestintaa varten.

KUN YKSI
SAIRASTUU




IELETON
MAHDOLLISUUS

On nyt.




FinFamillla on yhtendinen visuaalinen ilme, jota toteutetaan graafisen ohjeistuk-
sen kautta. Graafisen ohjeistuksen on laatinut suunnittelutoimisto DogDesign.

Tunnus eli logo on tarkea osa yhtenaista ilmetta. Muista kiinnittaa huomiota
tunnuksen kayttodn. Lisaa aina rinnalle myos Raha-automaattiyhdistyksen logo.

FinFami

FinFamin varillinen logo
koostuu keltaisesta lehti-
kuviosta ja tummanhar-
maasta FinFami-sanasta.

Logon mittasuhteita ei
saa muuttaa. Tahan kan-
nattaa kiinnittaa huo-
miota, kun suurennat tai
pienennat logoa.

\\\V

; FinFami
Mustavalkoista logoa voit
kayttaa, kun julkaisu on

yksivarinen tai sen pohja
on vaalea.

\V/
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Varillista logoa ei tule
kayttaa, kun julkaisun
pohja on varillinen.
Kayta talloin logon
negatiiviversiota.

\\W

: FinFami
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Logon negatiiviversiota
voit kayttaa esimerkiksi
valokuvan tai varillisen
taustan paalla.

[/

FinFami

Logoa ei tule sijoittaa
julkaisun reunaan, vaan
sen ymparille on aina
jatettava marginaalit
(sivuille kahden F-
kirjaimen kokoinen vali
seka yla- ja alapuolelle
yhden F-kirjaimen vali).

Samanlainen fontti eli kirjaintyyppi kaikissa yhdistyksen julkaisuissa on osa
yhtenaista visuaalista ilmetta. Esimerkiksi Georgia Regular on hyva yleisfontti
kaytettavaksi kaikessa viestinnassa kuten word-asiakirjoissa tai muissa kirjalli-
sissa julkaisuissa.

Materiaaleissa kuten julisteissa, roll-upeissa, t-paidoissa tai kasseissa suosi-
teltavat fontit ovat Veneer ja Museo Slab, jotta jarjeston visuaalinen ilme sailyy
yhtenaisena.

Jarjeston paavarit ovat keltainen ja tummanharmaa. Varien arvot on esitelty
alla. Naita tarvitaan, jos tilaat materiaaleja painosta.

C0/M10/Y100/K0O C5/MO0/Y0/K83

R255 G220 B30 R78 G78 B78

PMS 116 C/ 115U PMS 433C/U

( Y

Matti Meikalainen

Esimerkki. Yksi helppo tapa
Suunnittelija

yhdenmukaistaa yhdistyksen
visuaalista ilmetta on maa-
ritellda samanlainen sahko-
postin allekirjoitus kaikille
tyontekijdille.

Mielenterveysomaisten keskusliitto — FinFami
Meritullinkatu 4 B 10, 00170 Helsinki

+358 45 xxx xxxx
matti.meikalainen@finfami.fi

www.finfami.fi

www.facebook.com/finfami

Kun yksi sairastuu, monen maailma muuttuu.
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Uskalla olla mukana

Pienten yhdistysten kannalta sosiaalinen media on

erinomainen tapa levittaa ja jakaa tietoa ilmaiseksi. Suo-

k. - y T e s R 3 malaisista ihmisista 2,4 milj. on Facebookissa. Se onkin
o o . : ‘ e edelleen selvasti suosituin sosiaalisen median valine.

Facebookin lisaksi Twitter, Pinterest, Instagram ja blogit

" ovat jarjestdjen yleisesti kayttamia sosiaalisen median

B oiciluksia Mikili tyéntekijiresurssit ovat vihaiset, kan-
nattaa keskittaa resurssit muutaman sosiaalisen median
kanavan yllapitamiseen. Naista Facebook ja Twitter ovat
kayttokelpoisimmat.



Miksi jarjeston kannattaa olla
sosliaalisessa mediassa mukana?

e sosiaalisen median kaytto on ilmaista

e setuo nakyvyytta

e sosiaalinen media on oiva paikka
verkostoitumiseen

e sosiaalinen media on matalan kynnyksen paikka,
jossa kuka tahansa voi toimia sisallontuottajana

e sosiaalisen median voimaa ei kannata aliarvioida:
se on ilmainen tapa saada lisaa nakyvyytta ja tehda
omaa asiaa tunnetuksi

Jarjestona somessa

Jarjestosivun perustaminen Facebookiin ja Twitteriin on helppoa. Facebookissa
voi jakaa ajankohtaisia uutisia. Myos Twitterissa kommentoidaan ajankohtaisia
asioita lyhyiden twiittien eli pikaviestien avulla.

Sosiaalisessa mediassa jaettavat uutiset voivat olla suoria jakoja muusta mediasta.
Lisaksi siella voi jakaa tietoa yhdistyksen ajankohtaisista tapahtumista ja asioista.

Voit jakaa yhdistyksen sosiaalisen median kanavissa myos kuvia. Ne lisaavat
heti ihmisten kiinnostusta. Suosi kuvia, joista kay ilmi, mita yhdistyksenne on
tehnyt (hallituksen kokous, tydntekijoiden palave-
ri). Kirjoita yhdistyksenne kiinnostavista tapahtu-
mista lyhyita ajankohtaispaivityksia.

JARJESTOPROFIILI EI OLE
HENKILOKOHTAINEN TILISI.

Muista ehdottomasti: yhteistydokumppaneista ei
saa kirjoittaa negatiiviseen savyyn.

MUISTA MYONTEINEN JA
ASIALLINEN PAIVITYSTAPA.

Twitterissa suositaan lyhyita ajankohtaispaivi-

tyksia. Yhteen twiittiin mahtuu 140 merkkia. Voit

aloittaa Twitter-tilin kayton seuraamalla muita ihmisia ja jarjestéja ja jakamalla
heidan paivityksiaan.

Twitterissa on paljon toimittajia, poliitikkoja ja jarjestdjohtajia. Mikali haluat saada
yhdistyksesi tarkeina pitamat aiheet ja uutiset toimittajien, poliitikkojen, rahoitta-
jan seka muiden jarjestojen tietoisuuteen, on Twitter tahan oiva kanava.

Instagram on myos oiva tapa tehda omaa jarjestda tunnetuksi. Instagram on
erityisesti nuorten ihmisten suosiossa, mutta sen suosio kasvaa jatkuvasti myos
vanhempien ihmisten keskuudessa.




Jatkuvuus on tarkeda niin sosiaalisessa mediassa. Pyri kirjautumaan ainakin
joka toinen paiva ja tekemaan paivitys, pikkuhiljaa kavijavirtasi kasvaa.
Muista myos, etta Facebook-mainonta on verraten halpaa.

Vastuullisuus sosiaalisessa mediassa

Sosiaalisessa mediassa mukanaolo tuo myds vastuuta. Kaikki mita kirjoitat
sosiaaliseen mediaan, jaa sinne. Tasta syysta yhdistyksen kannattaakin miettia
somen kayttodn pelisaanndt. Useampi paivittaja auttaa pitdmaan yhdistyksen
sosiaalisen median kanavat vireina. Esimies on aina vastuussa siita, mita yhdis-
tyksen sosiaalisessa mediassa julkaistaan.

Jarjestotilia yllapidettaessa Facebookissa ja Twitterissa kannattaa pitaa muuta-
ma asia mielessa:

e Muista, ettd jarjestdtili ei ole henkildkohtainen tilisi.

o Paivitysten tulee olla asiallisia eika lilan henkildkohtaiseen savyyn kirjoitettuja.

e Asioista ei tule kirjoittaa negatiivisen savyyn.

e Jaa sosiaalisessa mediassa uutisia, jotka ovat asiapainotteisia.

e Muista selkead ja asiallinen kirjoitustapa. Puhekielisyys ei sovi yhdistyksen
virallisille sivuille.

o Kuvat esimerkiksi yhdistyksen jarjestamista tapahtumista elavoittavat
sivuja ja lisaavat seuraajien mielenkiintoa. Sosiaaliseen mediaan lisattavien
kuvien on hyva olla selkeita ja hyvalaatuisia. Yksi kuva tapahtumasta on
yleensa riittavasti.

e Suosi kuvia henkildista: yhdistyksen tyontekijoista tai vapaaehtoisista.
Nama herattavat yleensa enemman mielenkiintoa kuin maisemakuvat.

o Kaikkien tyontekijéiden tulee noudattaa yhdenmukaista linjaa yhdistyksen
sosiaalista mediaa paivittaessaan.




r

Pohdittavaa:

» Voisiko yhdistyksen Facebook-tililla olla useampi
paivittaja? Nain paivitys ei jaa yksin kenenkaan vastuulle.

o Facebook-tilisi pysyy aktiivisena, kun paivitat sita vahin-
taan muutaman kerran viikossa. Jos et keksi mitaan uuti-
soitavaa, voit jakaa muiden tekemia paivityksia ja uutisia.

¢ Voisiko yhdistys avata oman Instagram-tilin ja esitella
yhdistyksen toimintaa sen avulla?

Henkilokohtaiset profiilit kiilnnostavat

Henkilokohtaiset profiilit kiinnostavat ihmisia aina enemman kuin yleiset jar-
jestoprofiilit. Tasta syysta esimerkiksi jarjestéjohtajien ja muiden tyontekijoiden
lasnaoloa sosiaalisessa mediassa kannattaa harkita vakavasti. Lasnaolo omalla
nimella sosiaalisessa mediassa on uskottavinta ja my&s kiinnostavinta.

Jarjestojohtaja voi omalla esimerkillaan in-

nostaa muita aktiivisiksi some-kayttajiksi. JARJESTOJOHTAJA INNOSTAA
Sosiaalinen media myos antaa lisaa vinkkeja MUITA TYﬁNTEKl Jﬁ"ﬁ

ja ideoita oman tydn kehittamiseen ja auttaa

verkostoitumaan muiden jarjestotyontekijoi- AKTIVISIKSI SOSIAALISEN
den kanssa. MEDIAN KAYTTAJIKSI.

Tyéntekijan lasnaolo sosiaalisessa mediassa

on suositeltavaa. Lasnaolo tuo lisaa nakyvyytta ja kiinnostavuutta jarjestosi
ajamille asioille. Jokainen paattaa kuitenkin itse, lahteekd mukaan sosiaaliseen
mediaan ja jakaako siella tydasioita. Tyoasioita ei tarvitse jakaa vapaa-ajalla.

Muista kuitenkin: mikali jaat tydasioita henkilokohtaisen tilisi kautta, pida myés
henkilokohtaiset paivityksesi asiallisina! Tama on ehdottoman tarkeaa. Ei ole
sopivaa jakaa tydasioita omassa profiilissa ja samalla kirjoittaa asiattomia paivi-
tyksia vapaa-ajalla.

Kiinnita huomiota tyéprofiilin ja vapaa-ajan profiilin luomiseen sosiaalisen
median maailmassa.



TARKKAILE SOSIAALISTA MEDIAA
AVOIMIN MIELIN. ALA ALIARVIOI
SEN VOIMAA.




Viestinta on hauskaal

oille kuin uusill
Twitterissa ja aye

Viestinnan avulla tavoitat ihmisia ja viestit
yhteistyokumppaneille. Uskalla nakya FacebQ
jarjestollenne Instagram-tili.

Apua viestinnan toteuttamiseen saat keskuslii
yhteytts, jos haluat tehda yhteisen mielipidekir
tarvitset vinkkeja tiedotteen tekemiseen tai sinu
muuta kysyttavaa mielessa.

Tehdaan yhdessa omaisasiaa Rnmaksi!






