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KIITOS
VAPAAEHTOISILLE

Vuosi 2016 oli FinFamin 25. toimintavuosi. Juhlavuotena
FinFami muisti vapaaehtoisia, silla he ovat jarjestomme e
toiminnan ydin ja heidan antama tuki on korvaamatonta. -
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Vuosi oli jarjestéssamme myos vapaaehtoisten vuosi ja
pidimmekin yhdistetyn 25 -vuotis- ja vapaaehtoisjuh-
lan 1.12.2016 Ostrobotnialla. Mukana oli vapaaehtoisia
omaistyotekijoita ja eri aluejarjestdjen vapaaehtois-
tyosta vastaavia tyontekijoita. Juhla oli vaikuttava ja oli
hienoa nahda, miten sitoutuneita vapaaehtoiset ovat
mielenterveysomaisten hyvaksi tehtavaan toimin-
taan. Onhan vertaistuki mita antoisinta palvelua, jota
alueyhdistyksemme tarjoavat.

Vuosi 2016 oli viimeinen vuosi, kun Raha-automaat-
tiyhdistys (RAY) oli toiminnassa. Suomeen perustettiin
rahapeliyhtio Veikkaus, kun Veikkaus, Fintoto ja RAY
yhdistyivat uudeksi rahapeliyhtioksi. Meidan sosiaali-
ja terveysjarjestdjen avustustoimintaa hoitaa vuoden
2017 alusta STEA, joka on sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus.

Omaisten hoitotaakka on entisestaan lisaantynyt, kos-
ka laitospaikkojen vahentaminen on suurelta osin to-
teutunut. Myos mielenterveyskuntoutujien harraste- ja
tyotoimintojen vahentaminen lisaa omaisten vastuu-
ta. Huoli omaisten jaksamisesta on suuri, koska heista
tulee helposti hoitajia ja kaiken tarvittavan avun an-
tajia. Me mielenterveysomaiset teemme kuntoutujan
hyvaksi todella paljon nakymatonta tyota, jotta mielen-
terveyskuntoutujan arki sujuisi ongelmitta.

Meidan taytyy edelleen jatkaa edunvalvontatydtamme,
jotta saamme mielenterveysomaisten aanen kuulu
viin, kun uusia terveydenhuollon paatoksia tehdaan.

Paljon on viela tehtavaa jaljella, ettd mielenterveys-
omaisten arki helpottuisi.

Taman vuoksi on todella hieno asia, etta meilla niin
keskusliitossa kuin aluejarjestdissa on osaavia ja si-
toutuneita tydntekijoitad. Ilman heita ei jarjestdmme
kehittyisi ja pystyisi tarjoamaan niita palveluita, joi-
ta omaisemme tarvitsevat. Suuret kiitokset FinFamin
tyontekijdille mittavasta tydpanoksesta.

Hallitustydskentely on ollut keskustelevaa ja antoisaa,
joten Kkiitokset kaikille hallituksessa mukana olleille,
eroaville ja jatkaville seka tervetuloa uudet hallituksen
jasenet, eri puolilta maatamme. Pidan suurena etuna
keskusliitolle, ettd hallituksen jasenet ovat eri alueyh-
distyksista ympari Suomea. Nain saamme kattavan
kuvan maamme mielenterveysomaisten asemasta ja
omaisille tarjottavasta palvelusta.

Suuri kiitos kaikille vapaaehtoistoimijoille! Tydpanok-
senne on todella tarkea osa toimintaamme.

Kiitokset myos Raha-automaattiyhdistykselle ja uudel-
le STEA:1le, joiden avustusten turvin voimme edelleen
jatkaa tarkeada tydtamme mielenterveysomaisten
hyvaksi.

Pidetaan huolta toisistamme.

Anita Ruutiainen, FinFamin puheenjohtaja




Jarjestomme omaiset, tyontekijat, luottamushenkilot
ja vapaaehtoiset tekevat aidolla tahtotilalla ja
asiantuntijjuudella toita mielenterveysomaisten

hyvinvoinnin parantamiseksi.

Kun minulta kysytaan tydpaikkaani, voin ylpeana sa-
noa toimivani FinFami keskusliiton toiminnanjohta-
jana. Miksi? Koska jarjestdbmme omaiset, tydntekijat,
luottamushenkilot ja vapaaehtoiset tekevat aidolla tah-
totilalla ja asiantuntijuudella toita mielenterveysomais-
ten hyvinvoinnin parantamiseksi.

Yhteinen tavoitteemme on, etta stigma mielenter-
veyden sairauksia kohtaan halvenee ja mielenterve-
ysomaisena oleminen helpottuu ja tasa-arvoistuu
muiden sairauksien rinnalla vuoteen 2020 mennessa.
Teimme jarjestona tehokasta ja vaikuttavaa tyota ta-
man tavoitteen saavuttamiseksi vuonna 2016.

Vaikuttamistyota tehtiin aktiivisesti sosiaalisen median
kanavissa, yhteistyoverkostoissa, tapahtumissa, Laby-
rintti-lehden teemojen valityksella ja innovatiivisten
hankkeiden kautta.

Voinkin ylpeana todeta, ettd FinFami-jarjesto ja sen 17
yhdistysta ovat tehneet vaikuttavaa, rohkeaa ja naky-
vaa jarjestotyota mielenterveysomaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Korvaamattoman arvokkaan panoksen
jarjestéllemme antoivat vapaaehtoiset, jotka osallistui-
vat FinFamin kehittdmiseen, toimintaan ja arviointiin.

Kulunut vuosi oli keskusliitolle 25-vuotisjuhlavuosi.
Juhlavuoden teemaa mietittiin ajankohtaisen tarpeen
pohjalta: Arviolta joka neljas lapsi elaa perheessa, jossa
vanhemmalla on mielenterveys- tai paihdeongelma.

Monet heista ovat erityisen tuen tarpeessa. Jarjestom-
me kantavaksi teemaksi vuonna 2016 valikoituikin las-
ten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen, jos perhees-
sa sairastetaan psyykkisesti.

Teemaa tuotiin esiin vahvan vaikuttamisviestinnan
ja jarjesttmme vyhteisten vaikuttamismateriaalien
kautta. Lapsiomaisille kerattiin varoja varainhankinta-
kampanjalla. Lapsiomaisten tilannetta nostettiin esiin
valtakunnallisena mielenterveysomaisten Ilonan pai-
vana 9.10, jolloin jarjestdbmme kampanjoi sosiaalisessa
mediassa ja erilaisissa tapahtumissa lapsiomaisten hy-
vaksi. Mieleton Mahdollisuus - lapsiomaistyon hanke
tuotti vuoden teemaan liittyen yhdessa A-Klinikkasaa-
tion kanssa mielenterveysasioiden kasittelya helpotta-
van draamakokonaisuuden ylakoululaisille.

Jarjestdmme kantavana voimana on yhteistyo, vertais-
tuki, rohkeus ja yhdistetty asiantuntijuus yhteisen hy-

van edistamiseksi. Siina olemme onnistuneet hienosti.

Haluan kiittaa FinFami-perhetta ja yhteistydkumppa-
neitamme vuodesta 2016!

Kanssanne on hienoa tehda aidosti vaikuttavaa omais-
ja jarjestotyotal

Pia Hyténen, FinFamin toiminnanjohtaja
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Omaisjarjestotyon strategia

VISIO 2020

Olemme tunnettu, vetovoimainen ja vahva mielenterveysomaistyén asiantuntija ja jarjestovaikuttaja —
mielenterveysomaisten tuen ja toivon mahdollistaja. Vuonna 2020 ennakkoluulot ovat vahentyneet ja
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mielenterveyden sairaudet ovat tasa-arvoisia nTuiden sairauksien rinnalla. &

MISSIO {

Jarjestd on vahva mielenterveysomaistydn asiantuntija ja vaikuttaja. Omaisjarjeston tehtava on %

mielenterveysomaisten ja -perheiden hyvinvointia antamalla tietoa, tukea ja toivoa.

ARVOT

Kansalaisjarjestolahtdisyys
Toimintamme perustuu omaislahtdisyyteen. Vapaaehtoisuus ja vertaistuki ovat tarkeimmat voimava-
ramme. Rohkaisemme osallistumaan jarjestétoimintaan.
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Kunnioitus
Kunnioitamme toisiamme yksiléina ja yhdistyksina. Toimimme oikeudenmukaisesti.

Luottamus
Olemme luotettavia ja rehellisia. Toimimme reilusti.

Lampo
Toimimme inhimillisesti ja olemme lasna. Valitamme hyvinvointia. Omaisjarjestotyo voimaannuttaa.

Vaikuttavuus
Omaisjarjestotyd on vaikuttavaa ja vastuullista. Olemme ketteria ja toimimme taloudellisesti. Vaikutam-
me viisaasti.

Uskallus
Omaisjarjestotyossa toteutuu luovuus ja innovatiivisuus. Tuomme rohkeasti esiin mielenterveysomais-
ten nakokulmia ja tuemme omaisia olemaan avoimia.
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FINFAMI TEKEE VAIKUTTAVAA
JARJESTOTOIMINTAA

FinFamin 25-vuotisjuhlavuoden teemana oli lapset, nuoret
ja mielenterveys. Teemaa tuotiin esiin vahvan vaikuttamis-
viestinnan avulla. Samalla tuettiin myos jasenyhdistysten

toimintaa.

Mielenterveysomaisten keskusliitto — FinFamin teh-
tava on olla vahva mielenterveysomaistyon asian-
tuntija ja jarjestovaikuttaja. Jarjestd edistaa mie-
lenterveysomaisten ja -omaishoitajien seka heidan
perheidensa hyvinvointia antamalla tietoa, tukea ja
toivoa. Jasenyhdistysten nakoékulmasta keskusliiton
rooli on olla vahva valtakunnallinen edunvalvoja, joka
edistaa vaikuttamisen keinoin mielenterveysomais-
ten oikeuksien toteutumista.

Vuosi 2016 oli jarjeston 25-vuotisjuhlavuosi. Juh-
lavuoden teema oli lapset, nuoret ja mielenterveys.
Vuonna 2016 FinFami teki mielenterveysomaisten
roolia tunnetuksi ja tuki jasenyhdistysten toimintaa.
Jarjestd toteutti omaisten edunvalvontaa seka pa-
nosti vaikuttavaan viestintaan. Vahva vaikuttaminen
edellytti verkostojen luomista ja rohkeaa mielenterve-
ysomaisten oikeuksien esiintuomista viestinnallisin
keinoin.

Vuodelle 2016 asetettiin toimintasuunnitelmassa
seuraavat tavoitteet edunvalvonnan ja vaikuttamisen
osalta:

. Keskusliitto panostaa vahvaan valtakunnal-
liseen vaikuttamiseen ja edunvalvontaan.
Yhteisia edunvalvontateemoja tuodaan esiin.

. Mielenterveysomaisten aseman epakohtia
tuodaan suuren yleison tietoisuuteen.

. FinFami on vahvempi asiantuntija ja
vaikuttaja yhteiskunnallisessa padtoksenteossa.

. Erityisesti lapsiomaisnakokulmia tuodaan
mediakeskusteluihin.

FinFamin jarjestokentalla tehdaan strategiatyota, jotta

mielenterveysomaisten aani saadaan parhaalla mah-
dollisella tavalla esiin ja toiminnan vaikuttavuus te-
hostuu. Strategia toimii myos apuvalineend, kun ha-
lutaan kohdistaa toimintaa haluttua tavoitetta kohti.

Jarjestdn yhteinen strategia valmistui vuonna 2014.
Vuonna 2015 oli vapaaehtoistoiminnan strategian
vuoro ja vuonna 2016 tyostettiin henkilostostrategiaa,
joka valmistuu vuonna 2017.

Vuonna 2016 FinFamin edunvalvonnan painopistea-
lueet olivat:

1 Mielenterveysomaisten ja — omaishoitajien
asemaa parannetaan ja vaadittaviin toimenpiteisiin
sitoudutaan kansallisen omaishoidon kehittamisoh-
jelman toimenpiteita toteuttamalla.

2. Omaishoitajuus on aina vapaaehtoista, eika
olosuhteiden tai viranomaistahojen edellyttama vel-
voite.

3. Omaishoitajien ja palvelujarjestelman toimi-
vaa kohtaamista kehitetaan niin, ettd omaishoitajien
jaksamista tuetaan.

4. Mielenterveysomaisten tiedonsaantioikeutta
lisataan - tiedon jakaminen auttaa perhetts, sairastu-
nutta ja hoitotahoa.

Vuonna 2016 keskeinen hallituksen karkihanke oli
"Kehitetaan ikaihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan
kaikenikaisten omaishoitoa” FinFamin vaikuttamis-
toiminnassa oli tarkeaa, etta hankkeen kehittamistoi-
minnassa huomioidaan myds mielenterveysomaiset.
FinFami edisti mielenterveysomaishoitajien asemaa
muun muassa lausunnoilla omaishoitolain ja sosiaa-
lihuoltolain uudistuksiin, osallistumalla tyéryhmiin,
kirjoittamalla kannanottoja ja tapaamalla poliitikkoja.



Raskas elamantilanne vaikuttaa
omaisen hyvinvointiin.
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tiedonsaanti laheisen tilanteesta,
vertaistuki, keskustelu omaisneuvojan
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FinFamin julkaisemat infograafit esittelevat lukuja mielenterveysomaisten tilanteeseen liittyen.

Vaikuttamistoiminnan tuloksena Vihred-eduskunta- Oletko sinut? -vaikuttamiskampanjan, jonka suun- . Mielenterveyspooli Vasen kuva: FinFamin vaikuttamistoiminta tuotti

ryhma teki kansanedustaja Johanna Karimden joh- nittelussa ja toteuttamisessa keskusliitolla oli merkit- . SOSTE Suomen sosiaali - ja terveys ry tulosta, kun Vihrea-eduskuntaryhma teki

dolla kirjallisen kysymyksen mielenterveysomaisten tava osuus. Mielenterveyspoolin stigmanvastaisessa . Sosiaali- ja  terveysministerion (STM) kansanedustaja Johanna Karimaen johdolla

asemaan liittyen. kampanjassa kysyttiin Oletko sinut? Mielenterveys- karkihanketyopaja kirjallisen kysymyksen mielenterveysomaisten
alan jarjestdjen yhteisella kampanjalla haluttiin pois- . Suomen omaishoidon verkosto asemasta.

Keskusliitto hydédynsi toiminnassaan avointa ja vuo-
rovaikutteista keskustelukulttuuria niin jasenyh-
distysten kuin yhteistydkumppaneidenkin kesken.
Mielenterveysomaisten oikeuksia vietiin eteenpain
yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa. FinFami ta-
pasi vuonna 2016 keskeisia poliitikkoja ja virkamiehia
eri foorumeilla. Teimme vierailuja eduskuntaan seka
osallistuimme Porin SuomiAreenaan heindkuussa.
Vuonna 2016 loimme uusia kumppanuuksia erityi-
sesti nuorisoalan jarjestojen kanssa.

taa mielenterveyteen liittyvaa mystiikkaa ja helpottaa
siita puhumista seka nopeuttaa tuen ja avun saantia.
Kampanja toteutettiin sosiaalisessa mediassa 16.11.—
27.11.2016 seka suomeksi etta ruotsiksi. Oletko sinut?
oli myos vuoden 2016 valtakunnallisen mielenterve-
ysviikon teema.

Jarjestod toteutti mielenterveysomaisten edunvalvon-
taa viestinnallisten keinojen ja kannanottojen lisaksi
seuraavissa verkostoissa:

Keskusliitto sai myds korkea-arvoisia vierailijoita
Etela-Korean sosiaali- ja terveysministeriosta. Vieraat
olivat kiinnostuneita erityisesti omaishoidosta. Esit-
telimme vieraillemme omaisia tukevia malleja seka
jarjestdjen ja valtionhallinnon yhteistyota Suomessa.

Vaikuttamisviestinnan tueksi tuotimme infograafe-
ja, jotka esittelevat keskeisia mielenterveysomaisia
koskevia lukuja. Vuonna 2016 teimme omaisten hy-
vinvointia esittelevan infograafin seka lapsiomaisten

Vuonna 2016 Mielenterveysomaisten keskusliitto — . Asunnottomuus-, paihde- ja mielenterveys- tilannetta esittelevan infograafin. Infograafit saivat

FinFami toimi jasenend muun muassa Mielenterve- tyon -tydryhma hyvaa palautetta ja kirvoittivat poliitikkoja kirjoitta-

yspoolissa, joka on valtakunnallinen mielenterveys- . Kestava talous -tyopaja/katta paalle maan sosiaalisessa mediassa mielenterveysomaisten

tyon keskeiset toimijat kokoava ryhma. . Kokemuskoulutusverkosto tilanteesta. My&s jasenyhdistyksen kokivat ne hyodyl-
. Kuluttajaparlamentti lisiksi.

Vuoden 2016 aikana Mielenterveyspooli toteutti . Mielenterveyspoliittinen neuvottelukunta
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Oikea kuva: FinFami sai korkea-arvoisia vieraita
Etela-Koreasta. Delegaatio oli kiinnostunut
omaishoidosta ja heille esiteltiin mm. omaisia
tukevia malleja. Kuvassa Eteld-Korean sosiaali- ja
terveysministerion apulaisjohtaja Mr. Duhee Han
ja tohtori Eunjeong Han, Health Insurance policy
research institute.



HALUTTIIN HALVENTAA
AIELENTERVEYTEEN

SINUT? -KAMPANJALLA

LITTYVAA STIGMAA

Vuoden aikana FinFami teki vaikuttamisviestintaa eri ver-
kostoissa. Mielenterveyspoolin stigmanvastaisella Oletko
sinut -kampanjalla haluttiin poistaa mielenterveyteen
liittyvaa hapeaa ja helpottaa avun piiriin hakeutumaista.

FinFami on aktiivinen jasen Mielenterveyspoolissa.
Vuoden 2016 aikana Mielenterveyspooli toteutti Olet-
ko sinut? -vaikuttamiskampanjan, jonka suunnitte-
lussa ja toteuttamisessa keskusliitolla oli merkittava
osuus.

Mielenterveyspoolin stigmanvastaisessa kampan-
jassa kysyttiin Oletko sinut? Mielenterveysalan jar-
jestdjen yhteisella kampanjalla haluttiin poistaa mie-
lenterveyteen liittyvaa mystiikkaa ja helpottaa siita
puhumista seka nopeuttaa tuen ja avun saantia. Kam-
panjan suojelija oli laulaja Mikko Kuustonen.

Kampanja toteutettiin sosiaalisessa mediassa 16.11.—-
27.11.2016. Kampanja starttasi suvaitsevaisuuden pai-
vana ja se jatkui kahden viikon ajan. Oletko sinut? oli
myoOs vuoden 2016 valtakunnallisen mielenterveys-
viikon teema.

Oletko sinut?/ Okej for dig? -kampanja toteutettiin
seka suomeksi etta ruotsiksi. Paivaa ennen kampan-
jan alkua lahetettiin yhteinen tiedote, joka nosti esiin
mielenterveysongelmien kasittelya tyopaikoilla. Tie-
dotteessa korostettiin, etta toihin palaaminen mielen-
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terveysongelman tai vakavan kriisin jalkeen voi olla
vaikeaa, mutta tydelaman joustot ja tyopaikan hyva
asenneilmapiiri lisaavatkin tyontekijoiden hyvin-
vointia.

Oletko sinut -kampanjalle oli tarkeaa luoda tarkat
julkaisuaikataulut ja -ohjeet. Nain varmistettiin vies-
tinnan yhdenmukaisuus ja samanaikainen laaja na-
kyvyys. Paivaa ennen kampanjastarttia Mielenterve-
yspoolin jasenet julkaisivat yhteisen tiedotteen omilla
nettisivuillaan. Tiedotteen lisaksi jokainen Mielen-
terveyspoolissa mukana ollut taho jakoi kampanjan
aikana paivittain stigman halventamiseen liittyvia
kuvia ja saateteksteja. Oletko sinut? -kampanjakuvia
oli yhteensa 13 kappaletta, silla aloituspaivana jaettiin
kaksi kuvaa. Tiedote, kuvat ja saatetekstit oli tehty seka
suomeksi ettd ruotsiksi. Sosiaalisessa mediassa jaetta-
vat materiaalit julkaistiin hashtageilla: #sinut #okej-
férdej #mielenterveyspooli.

FinFami vastasi kampanjan logon seka kampanjaku-
vien suunnittelusta ja toteutuksesta. Lisaksi se koordi-
noi kampanjatiedostusta Mielenterveyspoolin jasen-
ten valilla.

”Mun kaverin isa on
valilla vahan outo.
Mut ei se haittaa,

koska me kaikki
ollaan erilaisia.”

Oletko sinut?

#sinut #okejfordig

”Mi haluun kertoo
sulle jotain.
Mun aiti sairastaa
skitsofreniaa.”

Oletko sinut?

#sinut #okejfordig

"Mitenkohdn vakavasti
masentunut tyttareni
pdrjad, kun minua
ei endd ole?”

Oletko sinut?

#sinut #okejfordig




Arviolta joka neljas lapsi elaa perheessa, jossa
vanhemmalla on mielenterveys- tai paihdeongel-
mia.Monet heista ovat erityisen tuen tarpeessa. Va-
rainhankintakampanjan tavoitteena oli kerata varoja

lapsiomaisille.

Varainhankintakampanjan suunnittelu tehtiin ke-
vaalla 2016 yhteistydssa Radical Soulin Salla Saarisen
kanssa. Kampanjan tavoitteena oli kerata varoja lap-
siomaisille. Yhteistyohon kuului kampanjan suunnit-
telu seka varainkeruuluvan hakuprosessissa avusta-
minen.

Kampanjaa varten koottiin lapsiomaistydn tarinoita
ja muokattiin niista erilaisia lahjoituspyyntéja. Kam-
panjasta suunniteltiin sosiaalisen median kampan-
ja ja sen yhteyteen suunniteltiin oma kampanjasivu,
jonka toteutuksesta FinFami vastasi itse. Varainhan-
kintakampanjan kulut rahoitettiin PaivanKakarat-
varoilla.

Varainhankintakampanjan lanseeraus ajoitettiin Mie-
lenterveysomaisten paivan eli Ilonan paivan yhte-
yteen. Ilonan paivaa vietetaan vuosittain 9.10. Tana
vuonna paiva ajoittui sunnuntaille, joten keskusliito
jarjesti perjantaina 7.10 tapahtuman rautatientorilla
yhteistyossa FinFami Uusimaan kanssa. Toritapahtu-
massa jaettiin varainhankintakampanjan esitetta seka
levitettiin tietoa mielenterveysomaisten tilanteesta.

Ilonan paivana aloitetulle varainhankintakampanjalle
laadittiin flyer ja luotiin omat verkkosivut osoitteeseen
illonanpaiva.fi. Verkkosivustolle tehtiin yhteensa 725
vierailua loka-joulukuun aikana. Kampanjaan suun-
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niteltuja lapsiomaisten tarinoita ja lahjoituspyyntéja
jaettiin sosiaalisessa mediassa.

Ilonan paivan tavoitteena oli paitsi tiedon levittami-
nen ja varainkeruu, myos julkisen keskustelun he-
rattaminen lapsimaisten tilanteesta ja tuen tarpeista.
Erityisesti haluttiin kiinnittéa huomiota lapsiomais-
ten jaksamiseen ja voimavarojen tukemiseen. Lisaksi
muistutettiin, etta jokainen voi auttaa. Tapahtuma loi
myos tunnettuutta koko jarjestolle. Yhteensa paivan
aikana jaettiin 1000 flyeria.

Marras-joulukuussa varainkeruuta kohdennettiin
jouluteerman ymparille. Suomalaisille yrityksille 1a-
hetettiin kohdennettuja mainoksia ja tarjottiin mah-
dollisuutta hankkia eettinen joululahja tyontekijoille
lahjoituspyynnon muodossa. Firmoille kampanjoin-
nin lisaksi keskusliiton alueyhdistyksilta pyydettiin
lapsiomaisten joululahjatoiveita.

Lasten ja nuorten tarinoita ja toiveita jaettiin sosiaa-
lisessa mediassa kuvien ja lahjoituspyyntdjen kera
marras-joulukuun aikana. Lisaksi mainostilaa han-
kittiin Facebook-mainosten avulla. Loka-joulukuussa
keratyt varat lahjoitettiin ennen joulua aktiivisimmin
kampanjaan mukaan osallistuneille alueyhdistyksille,
jotka saivat kayttaa varat lasten joululahjatoiveiden
tayttamiseen.




LAPSI

VIESTITTIIN
IMAISTEN TILANTEESTA

Mielenterveysomaisten valtakunnallista paivaa eli
[lonan paivaa vietettiin 9. lokakuuta, joka on samalla
kansainvalisen mielenterveyspaivan aatto. Vuonna
2016 Ilonan paivan tiedotuskampanjan teemana oli

lapsiomaiset.

Paivan aikana viestittiin lapsiomaisten asemasta ja
siitd, mita vanhemman psyykkinen sairaus tarkoittaa
lapsen nakokulmasta. [lonan paivan paaviestina olj,
etta lasten ja nuorten tukemisessa jokainen voi aut-
taa. Tarkeaa on, ettei ketaan jateta yksin. Paivan sisalto
ja materiaalit suunniteltiin ja toteutettiin yhteistydssa
Mieletdn Mahdollisuus -projektin kanssa.

[lonan paivasta tiedotettiin laajasti ja paivaa varten
tuotettiin aineistoa lapsiomaisteemaan liittyen: tie-
dote medialle, jarjeston visuaalisen ilmeen mukaiset
banneri, flyer seka kaksi infograafia (yleinen ja lapsi-
omaisten tilanteeseen liittyva).

Lisaksi FinFami kaytti paivan aikana sosiaalisten me-
dioiden kansikuvana lapsiomaisiin ja Ilonan paivaan
liittyvaa kuvaa. Keskusliitto julkaisi myos sosiaalisessa
mediassa lapsiomaisten tarinoita, videoita ja markki-
nointikuvia. Kaikissa materiaaleissa kaytettiin hashta-
gia #ilonanpaiva ja materiaalit jaettiin jasenyhdistyk-
sille. Infograafit suunnitteli ja toteutti Dog Design Oy.
Loput aineistot tehtiin FinFamissa.

Lisaksi ministereille ja kansanedustajille lahetettiin
kirje, jonka avulla haluttiin nostaa aihe poliittisten
paattajien tietoisuuteen ja kutsua heidat Ilonan pai-
van tapahtumaan.
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Keskusliito jarjesti Ilonan paiva -tapahtuman rauta-
tientorilla yhteistydssa FinFami Uusimaan kanssa.
Toritapahtumassa jaettiin materiaalia seka levitettiin
tietoa mielenterveysomaisten tilanteesta.

Telttatapahtumassa tavoitettiin suuri joukko ihmisia.
Teltalla kavi myos poliitikkoja: muun muassa Vihre-
an eduskuntaryhman puheenjohtaja, kansanedus-
taja Krista Mikkonen vieraili teltalla ja kertoi Vihrean
eduskuntaryhman jattaneen Kkirjallisen kysymyksen
mielenterveysomaisten asemasta.

Illonan paivan aikana FinFamin toiminnanjohtaja Pia
Hyténen haastoi kaikki mukaan tyohon lapsiomais-
ten hyvaksi. Haasteen avulla muistutettiin, etta jokai-
sella lapsella on oikeus turvalliseen, tasapainoiseen ja
hyvaan kasvuun.

Ilonan paivan valtakunnallinen nakyvyys oli hyva. Eri
puolilla Suomea jasenyhdistykset toteuttivat tapahtu-
mia ja tempauksia ja valittivat tietoa lapsiomaisten ti-
lanteesta ja jarjeston lapsiomaistyosta. Lannen media
laati aiheeseen liittyvan jutun, joka julkaistiin lukui-
sissa sanomalehdissa ja verkkolehdissa ympari Suo-
men.



JOKA NELJAS LAPSI ON LAPSIOMAINEN

Joka neljas alaikainen
lapsi elda perheessa,
jossa vanhemmalla

on mielenterveys- tai
paihdeongelma. Nama
lapset tarvitsevat erity-
ista tukea ja turvaa.

7

MIELENTERVEYDEN ONGELMIIN
LUTTYVAT ENNAKKOLUULOT AIHEUTTAVAT
YKSINAISYYTTA JA SYRJAYTYMISTA.

Nuoret aikuiset kokevat
eniten yksindisyytta.
Léahes 76 % itsensa
yksindiseksi kokeneista
nuorista on karsinyt
masennuksesta.

"

MIELENTERVEYDEN ONGELMAT SIIRTYVAT
USEIN SUKUPOLVELTA TOISELLE.

60 %

masentuneiden vanhempien lapsista
sairastuu alle 25-vuotiaana. Sairastumi-
nen johtaa usein opintojen keskeyttami-
seen, pitkiin sairauslomiin ja tydkyvyt-

tomyyselakkeelle jaamiseen.

VANHEMMUUTTA
JA LASTEN PARJAAMISTA
VOIDAAN TUKEA.
FinFamin omais-
yhdistykset tarjoavat
tukea koko perheelle.
Vanhemmuutta tuke-
malla parannetaan seka

HUOGLESTUTTAVAA ON, lapsen hyvinvointia
ETTA LAPSIOMAISET ettd sairastuneen van-
SAIRASTUVAT hemman hoidon tulosta.
YHA NUOREMPINA.

3 @

Vanhemman “

itsemurha kolmin-

kertaistaa lapsen a

itsemurhariskin.

pikkulapsiperheiden
vanhemmista on
huolissaan omasta
jaksamisestaan.

FinFami

FinFamin Ilonan paivana julkaisema infograafi esitteli lapsiomaisten tilanteeseen liittyvia lukuja.

#mielenterveysomaiset
#ilonanpaiva

"Lasten hyvinvointi on
meidan kaikkien asia.
Haastan meidat
valittamaan ja
turvaamaan lapsille
parempi huominen.
Olethan mukana!”

PRHyténen, FinFamin toiminnanlohtaja
Q3 ’ B R .

- ] I >

KUN Ygs)

SAIRASTUU
MONEN MAAILMA
MUUTTUV.

4 Et j&d yksin.

\—— N

FinFami

[lonan paivaksi

tuotettiin materiaalia
ja paivasta tiedotettiin

monissa eri
viestintakanavissa.
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Keskusliitto kaytti viestinnassaan aktiivisesti
sosiaalisen median eri kanavia. Naiden avulla se
osallistul ja vaikutti yhteiskunnalliseen keskusteluun
ja toi koko jarjestoa tutuksi. Vuoden 2016 aikana
keskusliitto onnistui someviestinnassaan.

Keskusliitto yllapitaa Facebook-, Twitter-, Instagram-
ja YouTube-sivuja. Vuoden 2016 aikana keskusliitto
osallistui ja vaikutti aktiivisesti sosiaali- ja yhteiskun-
tapoliittiseen keskusteluun sosiaalisen median avulla.
Sosiaalisessa mediassa myos tiedotettiin ja kannus-
tettiin keskustelemaan ajankohtaisista, mielenterve-
ysomaisten arkeen vaikuttavista asioista ja tapahtu-
mista. Lisaksi se toi esiin jarjestomme tekemaa tyota
ja lisasi tunnettuutta.

Mielenterveysomaisten keskusliitto — FinFamin
Facebook-sivu kasvatti toimintavuoden aikana tasai-
sesti tykkaajamaaria. Vuoden 2016 loppuun mennes-
sa sivulla oli lahes 1900 tykkaajaa, joka oli noin 500
tykkaajaa enemman kuin edellisvuonna.

Vuoden 2016 aikana jarjeston FinFami_omaiset —
sivun seuraajamaara Twitterissa kasvoi merkittavasti
lapi vuoden. Toimintakauden loppuun mennessa jar-
jestdn sivulla oli yli 1250 seuraajaa eli yli 700 seuraajaa
enemman kuin vastaavaan aikaan edellisvuonna.

Syksylla 2016 keskusliitolle perustettiin Instagram-
tili, jolla oli vuoden 2016 loppuun mennessa noin 150
seuraajaa. Instagramissa keskusliitto jakaa visuaalista
sisaltoa jarjeston arjesta ja toiminnasta. Samalla se luo
ja vahvistaa mielikuvaa jarjestostamme ja lisaa naky-
vyytta. Vuoden 2016 aikana tavoitteena oli vakiinnut-
taa jarjeston lasnaoloa kyseisessa sosiaalisen median
kanavassa.

Keskusliiton YouTube-kanavalle jaettiin vuoden aika
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na kolme uutta videota, joiden avulla esiteltiin jarjes-
ton vapaaehtoistoimintaa ja mielenterveysomaishoi-
tajien vaativaa tilannetta. Omaishoitajien tilannetta
kuvaavasta The Runner-videosta ladattiin kanavalle
myos englanninkielinen versio. Yhteensa nailla vide-
oilla oli lahes 5000 nayttdkertaa.

Sosiaalisen median lisaksi keskusliiton verkkosivut
olivat yksi tarkea ulkoisen viestinnan viestintakana-
va ja keskusliiton seka jasenyhdistysten yhteisten ta-
voitteiden esiintuoja. Sivut toimivat myds valtakun-
nallisena mielenterveysomaistyén uutiskanavana.
Verkkosivut tukivat keskusliiton vaikuttamistyéta,
tavoittivat eri kohderyhmat ja palvelivat tiedonhaki-
jaa. Oman toiminnan esittelemisen ja mielenterveys-
omaisten asemaa koskevan tiedon lisaksi keskusliiton
verkkosivuilta 1oytyi tietoa esimerkiksi liiton jasenyh-
distyksista ja niiden toiminnasta.

Finfamin verkkosivuston osoite on www.finfami.
fi. Toimintavuoden aikana sivuja paivitettiin ja niil-
le tuotettiin uutta sisaltdéa. Vuonna 2016 keskuslii-
ton sivuille tehtiin 22 717 istuntoa kesakuun 2016-
joulukuun 2016 aikana. Kavijatietoja on analysoitu
Google Analytics -tietojen kautta, jota on ryhdytty
kayttamaan kesakuussa 2016.

Verkkosivujen uudistamisen suunnittelutyd aloitet-
tiin vuonna 2016 ja toteutuksesta vastaava yritys Kkil-
pailutettiin kyseisen toimintavuoden aikana. Aikai-
semmista suunnitelmista poiketen uudet verkkosivut
julkaistaan kevaalla 2017.
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FINFAMI

FILM

“THE RUNNER”

JOKAINEN ANSAITSEE TAUON

inFami

MIELENTERVEYSOMAISET




UDET MATERIAALIT

TUKIVAT VAIKUTTAM

ISVIESTINTA

FinFami tuotti paljon materiaalia omaan visuaaliseen
ilmeeseen pohjaten. Materiaalintuotanto tuki vaikuttamis-
viestinnan tavoitteita seka vahvisti yhtenaista ja selkeasti
tunnistettavaa kuvaa jarjestostamme.

Vuonna 2016 tuotettiin paljon materiaalia visuaali-
seen ilmeeseen pohjaten.. Lisaksi se vahvisti yhte-
naista ja selkeasti tunnistettavaa kuvaa jarjestostam-
me. Materiaalintuotanto tuki FinFamin tunnettuuden
lisaamista, joka oli yksi vuoden 2016 viestinnan paa-
tavoitteista.

FinFami haluaa olla asiantunteva, elamanmakuinen
ja raikas jarjesto, joka herattaa kiinnostusta ja jonka
toimintaan halutaan tulla mukaan. Jarjestd haluaa
tuoda vaikeata asiaa esiin myonteisen, hyvan mielen,
ilon ja toivoa antavan nakékulman kautta.

Eri viestintakanavissa toistuvat samat visuaalisen il-
meen elementit ilmentavat tata viestia. Liittamalla
kuvaan jarjestomme omalla fontilla tehty aihepiiriin
liittyva slogan, saimme sanomaa tehokkaammin,
tunnistettavammin ja mieleenpainuvammin esille.

Lisaksi ne vaikuttavat jarjestokuvaan seka tuovat esiin
jarjeston strategiaa ja toimivat jarjeston tunnistautu-
mistekijoina.
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Saadun palautteen mukaan FinFami on onnistunut
luomaan omaleimaisen tavan kertoa mielentervey-
somaisten asemasta ja tuomaan vakavaa aihepiiria
esiin myonteisyyden kautta. FinFamin materiaalit
ovat saaneet paljon myonteista palautetta.

Vuonna 2016 FinFamille otettiin useita sen graafiseen
ilmeeseen sopivia valokuvia, joita kaytettiin osana
markkinointia ja jarjeston uutta visuaalista ilmetta.
Tasta on esimerkkina roll-up, julisteet ja sosiaalisessa
mediassa kaytetyt materiaalit. Kuvat on ottanut valo-
kuvaajat Minttu Lehtovaara. Uutta visuaalista ilmetta
toteuttavia kuvia otettiin myds keskusliiton viestinta-
vastaavan toimesta.

Vuoden aikana toteutettiin myos vapaaehtoistoimin-
nan esite, infograafeja, esitysdioja, somekuvia, kut-
suja ja kortteja. Jasenyhdistykset saivat halutessaan
kayttaa myos keskusliiton tuottamaa materiaalia.



LABYRINTTI

Mielenterveysomaisten keskusliitto — FinFami

LABYRINTTI

— FinFami

f
astenpsykoterapeutti Mirjam Kallands

W/anhemman kanssa
letetyt hetket ovat Iapselle

“merkityksellisia

Laheinen sisarus-
suhde on auttanut
meita

Draamarantaa luvan
kasitella vaikeitakin
asioita

Néakyméattomat
lapset néikyviksi

&
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LABYRINTTI

Mi elenlemeymmmslen keskuslﬂﬂo FinFami

LABYRINTTI

Mielenterveysomaisten keskusliitto — FinFami

lcdian A)mottelua.Knstoﬁer 1‘gnat1u
usnkkl ja tanssi tarJo '

4/2016

Keskusliitto julkaisi vuoden aikana nelja Labyrintti-
lehteq, jotka antoivat tietoa mielenterveysomaisille ja
olivat tarkea tiedotuskanava FinFamin omaisyhdis-
tyksille. Vuoden 2016 lehtien sisallot tukivat jarjeston
juhlavuoden teemaa, joka oli lapset, nuoret ja mielen-

terveys.

Keskusliitto julkaisee Labyrintti-lehtea, joka on ainoa
mielenterveysomaisille ja -omaishoitajille suunnattu
lehti Suomessa. Labyrintti on jasenetu ja tarkea pal-
velu alueellisille jasenyhdistyksille. Lehden taittaa ja
painaa ForssaPrint.

Labyrintti ilmestyi printtilehden lisaksi sahkodisena
nakdislehtena. Nakoislehti julkaistiin keskusliiton
verkkosivuilla ja siita tiedotettiin keskusliiton sosiaa-
lisen median viestintakanavissa. Nain lehdelle tavoi-
tettiin merkittavasti suurempi lukijakunta.

Lehti ilmestyi vuoden aikana nelja kertaa seuraavin
teemoin: kun sisarus sairastaa, ystavyys ja auttami-
nen — nuorisotyd, nakymaton lapsi — lapsiperheiden
tukeminen ja luovuus minussa. Nama sisallot tukivat
jarjeston toimintavuoden yleista teemaa, joka oli lap-
set, nuoret ja mielenterveys.

Mukana haastateltavana tai artikkeleiden Kkirjoittajina
oli mielenkiintoinen joukko ihmisia yhteiskunnan
eri sektoreilta: muun muassa lastenpsykoterapeutti
Mirjam Kalland, Helsingin kaupungin nuorisotoi-
menjohtaja Tommi Laitio, poliitikko Maria Ohisalo,
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vuoden luokanopettaja 2016 Maarit Korhonen,
rap-artisti Dan Tolppanen alias Uniikki, nayttelija
Lotta Lehtikari ja median ammattilainen Kristoffer
Ignatius seka monipuolinen joukko sosiaali- ja terve-
ysalan ammattilaisia, eri jarjestdjen edustajia ja mie-
lenterveysomaisia.

Lehtea toimitettiin  mielenterveysomaisille ja
-omaishoitajille, omaisyhdistyksille, sosiaali- ja ter-
veysalan ammattilaisille, yhteistydkumppaneille,
oppilaitoksiin ja kirjastoihin seka poliittisille paat-
tajille, rahoittajalle ja medialle. Lehtea jaettiin myos
erilaisissa tilaisuuksissa ja suurissa tapahtumissa ku-
ten messuilla.

Labyrintin painosmaara oli 20 347 kappaletta, joka oli
hiukan vahemman kuin edellisena vuonna.

Labyrintin lisaksi keskusliitto valitti keskitetysti tie-
toa jasenyhdistyksilleen jarjeston sisaisen uutiskirje
Leijan avulla. Uutiskirje ilmestyi vuoden aikana kak-
si kertaa sahkodisessa muodossa, silla toimintakauden
aikana keskusliitto painotti sisdisessa tiedottamises-
saan suoraa viestintaa.



MIELENTERVEYSOMAISTEN KESKUSLIITTO — FINFAMIN PAAVIESTIT
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OMAISHOIDON TUKI OMAISHOITAJUUDEN OMAISET OVAT OMAINEN ON
KUULUU KAIKILLE TULEE OLLA MIELENTERVEYS- ITSENAINEN
OMAISHOITAJILLE VAPAAEHTOISTA TYON VOIMAVARA TUEN TARVITSIJA
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YHDESSA ENEMMAN

Mielenterveysomaistyon vapaaehtoistoiminnassa

tehtiin aktiivista yhteistyota jasenyhdistysten ja niissa
toimivien vapaaehtoisten kanssa. Yhdessa kehitettiin tule-
vaisuuden suuntaviivoja, jotka tukevat vapaaehtoistoiminto-
jen rakenteiden yllapitamista, kehittamista ja arviointia.

Mielenterveysomaistydssa toteutetaan monimuo-
toista vapaaehtoistoimintaa. Paaosin vapaaehtois-
tehtavat ovat pitkakestoisia ja saannonmukaisia
kuten esimerkiksi luottamushenkilotoiminta, ver-
taistukitoiminnot (esim. Prospect), kokemusasian-
tuntijuus ja tukihenkilotoiminta. Keskusliitto huo-
lehtii, etta rakenteet, arvioinnit ja tyévalineet ovat
jasenyhdistysten kaytossa.
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Rakenteita tukemalla varmistetaan vapaaehtoistyon
laadukkuus ja vapaaehtoisten hyvinvointi. Tarkoi-
tuksena on kehittdaa kentan vapaaehtoistoiminnan
arvioinnin yhtenaisyytta, tarkkuutta ja vaikuttaa
mielenterveysomaisten hapean leiman vahenemi-
seen kansalaisjarjestolahtoisesti. Omaislahtoisyys
voimavaraksi -toiminnan paatavoite on valtakunnal-
linen mielenterveysomaistyon vapaaehtoistoimin-

nan koordinointi ja kehittaminen, mielenterveys-
omaisten osallisuuden vahvistaminen, vapaaeh-
tois- ja vertaistoiminnan laadukkuuden ja vireyden
kehittaminen seka jarjestolahtdisten menetelmien
sisaanajo julkisen sektorin palvelujarjestelmiin. Vuo-
den tavoitteet pohjautuivat jasenyhdistysten kanssa
yhteisesti luodusta mielenterveysomaistyon vapaa-
ehtoistoiminnan strategiasta ja vi-

siosta v.2020.

VUONNA 2016 FINFAMI
ALKOI TOTEUTTAMAAN UUTTA
MIELENTERVEYSOMAISTEN
VAPAAEHTOISSTRATEGIAA.

Keskusliiton vuosikokous hyvak-
syl kokouksessaan 19.3.2016 mie-
lenterveysomaistyon vapaaeh-
toistoiminnan strategian kentan
yhteisten tavoitteiden pohjaksi.
Jarjeston tavoitteena on saada
vuoteen 2020 mennessa vapaaehtoistoimintaan yh-
tenevaiset ja toimivat rakenteet, jolloin toimintaan
saadaan vetovoimaisuutta ja uudistumista seka osal-
lisuutta tukevia elementteja.

Yhteinen aani vapaaehtoistoiminnoista ja osallistuji-
en toivon tarinoiden esiin saaminen on tarkeaa. Kai-
kessa toiminnassa pyritaan taydentyvaan, jaettuun
asiantuntijuuteen, jolloin vapaaehtoiset ovat muka-
na toiminnan kehittajina aina suunnitteluvaiheesta
toteuttamiseen asti. Tavoitteena on nosteen saami-
nen vapaaehtoistoimintaan ja uusien kokeilumuoto-
jen kehittaminen. OMAVAPA-strategiaty® vahvistaa
vapaaehtoistoiminnan laatua ja yhdenmukaisuutta
myos toimintojen arvioinneissa.

Kuluvana vuonna FinFami-jarjestdn vapaaehtois-ja
vertaistoiminnassa toteuttettiin kaksi erilaista toi-
minnan arviointia ja kyselya. Fin-
Famin OMAVAPA-toiminta oli yksi
valtakunnallisista jarjestoista, jotka
kutsuttiin mukaan Ray tukee -ba-
rometri kyselyyn. Taman lisaksi yh-
teistydssa Takuusaation kanssa to-
teutettiin talouskysely.

Ray tukee -kyselyyn osallistui 168 FinFamin vapaaeh-
tois- ja vertaistoiminnassa mukana olevaa henkilda.
Kokonaisvastauksia huomioitiin jokaiselta jarjestolta
40 vastauksen verran. Kyselyn avulla FinFami sai tie-
toa oman vapaaehtoistoimintansa kehittamiseen.

Kyselyn tulosten perusteella vapaaehtoistoiminta voi
parhaimmillaan toimia laakkeena yksinaisyyteen.
Lahes kaikki vastaajat (90%) ilmoittivat saaneensa toi-
minnasta ystavia. Jarjestotoimintaan vetaa mukaan
juuri halu tutustua uusiin ihmisiin, mutta myos tarve
olla avuksi muille seka tarve saada mukavaa ja mie-
lekasta tekemista. Kyselylla kartoitettiin myos jarjes-
totoimintaan osallistuneiden kokemuksia toiminnan
vaikutuksista heidan yleiseen hyvinvointiinsa. Yli 90
prosenttia vastaajista koki tulleensa jarjestdssa kuul-

HYVINVOIVAT VAPAAEHTOISET
OVAT MIELENTERVEYSOMAISTYON
VOIMAVARA.
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luksi, saaneensa yhteyden samanlaisessa elamanti-
lanteessa oleviin ja jaettua muille omia kokemuksiaan.
Suurin osa FinFamin vastaajista kertoi osallistuneensa
jarjestomme toimintaan, koska haluaa saada vertais-
tukea toisilta, auttaa muita, saada neuvoja ja tukea
elamantilanteeseensa seka oppia uusia asioita. Suu-
rin osa vastaajista oli lisaksi sita mielta, etta jarjestos-
samme kuunnellaan toimintaan osal-
listuvia. Suurin osa vastaajista myos
ilmoitti, ettei olisi saanut samanlaisia
asioita muualta.

"FinFami-jarjest6 on tarkeda ja vai-
kuttava mielenterveysomaisille. Sen
antamat tiedot ja tuki, mahdollisuus
vertaistukeen, vaikuttamiseen ja osalli-
suuteen on ratkaisevan tirkeda omaisten jaksamiselle
ja samalla tietysti mielenterveyspotilaille. Hoitoaikojen
lyhentyessa ja tehostuessa omaisten vastuulle jaa yha
suurempi tehtava, ja omaisten jaksaminen on elintar-
keaa. Yhdistys hoitaa tehtavaa esimerkillisesti ja koko
ajan kehittden.” — Ray tukee barometri 2016

“Ohjatessa Prospect ryhmia olen konkreettisesti saa-
nut tunteen, etta tydllani on ollut todella merkitysta.
Niin moni on palautteessa ilmaissut saaneensa ensi
kerran olla oma itsensd.” — Ray tukee barometri 2016

Psyykkinen sairastuminen voi vaikuttaa sairastuneen
ja ldheisen raha-asioihin. Laheinen saattaa esimer-
kiksi kantaa huolta sairastuneen taloudenhallinnasta
ja tukemaan hanta raha-asioiden hoitamisessa. Ai-
hetta ei ole aikaisemmin juurikaan selvitetty omais-
ten nakokulmasta.

Yhteistyossa Takuusaation kanssa
toteutettiin talouskysely jasenyhdis-
tysten toiminnassa mukana oleville
omaisille. Kyselyyn vastasi kaikkiaan
77 omaista. Kyselyn tarkoitus oli sel-
vittaa, kuormittavatko sairastuneen
raha-asiat omaisia seka millaisia kokemuksia ja tuen
tarpeita omaisilla on raha-asioihin liittyen. Eniten
vastaajat kertoivat taloudellisen tukemisen aiheutta-
neen heille henkista kuormitusta, huolta ja stressia.

“Valta on lahtokohtaisesti molemmilla, mutta vas-
tuu vain terveelld osapuolella. Tama kuormittaa ra-
ha-asioiden hoitamisessa.” — vastaaja talouskysely
2016

Kyselyn toteuttivat yhteistydssa FinFami ja Ta-
kuu-Saation Talouspolku-hanke. Kyselyn tulokset
kertoivat, miten laheisen psyykkinen sairaus vaikut-
taa omaisten talouteen. Saatuja tietoja hyddynnetaan
FinFamin toimintojen kehittamisessa seka vaikutta-
mistydssa vuodesta 2017 alkaen.



VAPAAEHTOISTOIMINNAN
YHTENEVAISET JA TOIMIVAT RAKENTEET

Vuonna 2016 jasenyhdistysten kokemustoiminnas-
sa keskityttiin vapaaehtoistoimintojen rakenteiden
selkiyttamiseen ja koordinointiin. Vuoden aikana to-
teutettiin jasenyhdistysten tyontekijdille ja vapaaeh-
toisille yhteinen koulutuspaiva seka tyostettiin kentan
kokemustoimintaan yhteiset raamit toteuttamalla ja
julkaisemalla FinFamin kokemustoiminnan ohjekirja.

Ohjekirjan ja kokemustoiminnan tyoryhmatyosken-
telyyn osallistui aktiivisesti 10 jasen-
yhdistysta ja niiden kokemustoimi-
joita. Ohjekirja tarjoaa paivittyvaa,
ajankohtaista tietoa ja tukea jasenyh-
distysten kokemustoiminnan toteut-
tamiselle ja kehittamiselle.

Lisaksijasenyhdistysten vapaaehtois-

toimintaa koordinoiville tyontekijoille

toteutettiin koulutuspaiva, Mielenterveysomaistyon
hyvat vapaaehtoistoiminnan kaytannot yhteiseen ja-
koon. Paivan aikana ideoitiin ja tyostettiin vapaaeh-
toistehtavien paketointia ja jaettiiin kentan hyvia kay-
tantdja kuten Pohjois-Karjalan Muistin ja FinFamin
Taiteesta tunteisiin -reissupolkua, Varsinais-Suomen
ja Salonseudun FinFami Auttava Omainen-mallia ja
Pirkanmaan FinFamin Vapaaehtoistyd omaisen pol-
kuna -mallia.

Prospect-ryhmanohjaajan kasikirjan kieliasua paivi-
tettiin, jotta se vastaisi paremmin alkuperaista kaan-
nosta. Tata tyota tehtiin vapaaehtoisen Prospect-ke-
hittajatydoryhman kanssa.

Elokuussa  to-

JASENYHDISTYSTEN teutettiin  myos
= FinFami 1-

VAPAAEHTOISILLE JARJESTETTIN % =%, V2
KOULUTUKSIA JA TYONOHJAUKSIA.  kokemuskou-
luttajien- ja va-

paaehtoisten

taydennyskoulutusretki Ahvenanmaalle. Taydennys-
koulutukseen osallistui kaikkiaan 54 henkiloa keskus-
liiton eri jasenyhdistyksista.

Vapaaehtoistoiminnan suunnittelija oli kehittamis-
tyon tukena muun muassa jasenyhdistysten jatko-
rahoitushaun suunnittelussa Salonseudun ja Kes-
ki-Suomen yhdistysten kanssa. Lisaksi vuoden aikana
perustetiin hyvinvointitydryhma ideoimaan strategi-
an mukaisia toimintoja ja tyostamaan vapaaehtois-
toiminnan kiittamis- ja palkitsemiskulttuuria.

VUODEN 2016 AIKANA JULKAISTIIN
KAKSI UUTTA VIDEQTA, JOTKA
KERTOIVAT JARJESTON
VAPAAEHTOISTOIMINNASTA.
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KENTAN HYVAT VAPAAEHTOISTOIMINNAN
KAYTANNOT TUODAAN KAIKKIEN SAATAVILLE

Toimintavuoden aikana julkaistiin kentan yhtei-
seen kayttoon vapaaehtoisesite ja eri yhteyksissa
markkinoinnissa hyddynnettiin FinFamin painet-
tuja nenaliinoja. Vuoden aikana tuotiin esille myos
FinFami-omaiskentan vapaaehtoistoiminnan hyvia
kaytantdja sosiaalisessa mediassa, Mielenterveys-
messuilla ja Psykiatripaivilla.

Vuoden 2016 aikana julkaistiin kaksi uutta videota,
jotka kertovat FinFamin vapaaeh-
toistoiminnasta. Videot esittele-
vat jarjeston kokemustoimintaa ja
Prospect-vertaisryhmatoimintaa.
Vapaaehtoisten itse suunnittelemat
ja toteuttamat videot ovat avoimes-
ti katsottavissa FinFamin youtu-
be-kanavalla. Siella ne ovat kaik-
kien vapaasti hyddynnettavissa.

Jasenyhdistysten hyvia malleja on esilla Innokylas-
sa ja FinFamin viisi mallia (Huomioi omaiset, Autta-
va Omainen, Viola, Prospect ja Etsiva Omaistyo) on
nostettu esiin sosiaali- ja terveysministerion karki-
hankkeeseen. Vapaaehtoisstrategiaprosessia esiteltiin
lagjemmalle yleisolle Kansalaisareenan valtakunnalli-
sessa vapaaehtoiskoordinaattoreiden syysseminaarin
tyOpajassa, "Miten rakentaa vapaaehtoisten sitoutta-
misen strategia?”.

Kentan hyvien kaytantdjen esiin saanti keskusliiton
verkkosivuille odottaa verkkosivu-uudistuksen val-
mistumista.

Prospect-vertaisryhmia kokoontui valtakunnallisesti
yhteensa 12 kappaletta seitsemassa jasenyhdistykses-
sa. Osallistujia niissa oli kaikkiaan 80 henkiloa. Tama
tarkoittaa sitg, etta vuoden aikana Prospect-vapaaeh-
toistyota on tehty yhteensa 1200 tuntia (yksi ryhma-
kokonaisuus 50h/ohjaaja).

Prospect-toiminta sai uudenlaista jalansijaa myos
nuorten aikuisten keskuudessa, kun Varsinais-Suo-
men FinFamin Moip-projekti jarjesti nuorille oman
ryhman. Lisaksi FinFamin vapaaehtoiset Prospe-
ct-ohjaajat kouluttivat 13 uutta Prospect-ohjaajaa
Varsinais-Suomen ja Pirkanmaan FinFamin toimes-
ta. Pohjanmaan ja Keski-Suomen FinFami jarjestivat
jasenyhdistysten ulkopuolella pidetyn ohjaajakoulu-
tuksen Oulun Hyvan Mielen Talolla, jonne koulutet-
tiin viisi uutta omaisten Prospect-Plus kokonaisuu-
den ohjaajaa. Kaikkiaan Prospect-ryhmanohjaajia on
FinFami-yhdistyksissa 69 henkilda.

VAPAAEHTOISTOIMINTA EDISTAA VAHVAA
OSALLISUUTTA JA TUKEE OMAISTEN VOIMAANTUMISTA

Vapaaehtoiset ovat mukana kaikilla vapaaehtois-
toiminnan tasoilla: suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa. Vuonna 2016 keskusliitto jarjesti valta-
kunnallisia tyoryhmia ja toimintoja, joissa yhteises-
ti ideoitiin ja kehitettiin vapaaehtoistoimintaa ja sen
sisaltoja.

Tapaamiset antavat vapaaehtoisille lagjemman ver-
koston ja ne toimivat hyvana kokemuksellisena oppi-
misprosessina erijasenyhdistysten vertaiskollegoiden
kesken. Valtakunnalliset tyéonohjaukset ovat erittain
suositeltuja ja suotavia omien paikallisten tyonoh-
jausten lisaksi, silla niissa saa laajempaa peilauspin-
taa esimerkiksi ohjaamiseen ja ohjaajana kasvami-
seen. Jasenyhdistysten tyontekijoita on suositeltu
ja ohjeistettu toimimaan ohjaajien taustatukena va-
paaehtoistehtavan aikana ja sen jalkeen ns. purku-/
arviointikeskustelussa. Nain voidaan heti tarttua
mahdollisiin ohjaajia kuormittaviin tekijéihin tai
mielta askarruttaviin asioihin.
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Jasenyhdistysten vapaaehtoisille toteutettiin toimin-
tavuonna koulutuksia ja tydnohjauksia seuraavasti:
Prospect-ohjaajien tyénohjaukset, FinFami-kentan
kokemustoimijoiden taydennyskoulutustapaamiset
ja valtakunnallinen vapaaehtoispaiva.

Vuoden aikana kartoitettiin erilaisia vapaaehtoisteh-
tavia, joihin ei edellyteta omaistaustaa ja ideoitiin va-
paaehtoistehtavien paketointia siten, etta tehtavia on
helppo esitella myos sosiaalisessa mediassa. Lisaksi
ideoitiin nuorten osallisuuden lisaamista Keski-Suo-
men Elokuvakeskuksen kanssa ja toteutettiin vapaa-
ehtoisvideotyopaja.

Vuoden aikana perustettiin keskusliiton facebookiin
suljettu ideariihiryhma edistamaan FinFamin vapaa-
ehtoiskoordinaattoreiden keskinaista tiedonkulkua.
Ryhmassa kaydaan yhteista vapaaehtoistoimintojen
vuoropuhelua, ideointia ja kokemusten jakamista.

Vuoden aikana tavattiin uusia yhteisty6tahoja. Esi-
merkiksi eduskunnan oikeusasiamiehen sihteerin /
Opcat-koordinaattorin kanssa keskusteltiin siita, mita
mahdollisuuksia tulevaisuudessa voisi olla koke-
musasiantuntijoiden kayttamisesta oikeusasianmie-
hen tarkastuskaynneilla. Taman tapaamisen pohjalta
kaytiin keskustelun FinFami Pirkanmaan kanssa.

Jasenyhdistysten kokemustoimijoille jarjestettiin
taydennyskoulutusretki Ahvenanmaalle. Retkelle
osallistuilahes viisikymmenta vapaaehtoistoimijaa ja
vapaaehtoiskoordinaattoreita kuudesta jasenyhdis-
tyksesta. Keskusliiton 25-vuotisjuhlavuosi huipentui
valtakunnalliseen FinFami mielenterveysomaistyon
vapaaehtoispaivaan, joka pidettiin 1.12. Helsingissa.
Pohjois-Karjalan FinFamin ja Muisti ry:n toteuttivat
tilaisuudessa Taiteesta Tunteisiin -reissupolun. Ti-
laisuudessa palkittiin myos keskusliiton hallituksen
myontamin ansiomerkein seuraavat vapaaehtoiset
heidan merkittavasta panoksestaan mielenterveys-
omaistyolle.

Kultaisella merkilla: Mauno Kaartinen (Keski-Suomi),
OUi Majamaki (Satakunta), Ritva Mantela (Pirkan-
maa) ja Anita Ruutiainen (Pohjanmaa - Osterbot-
ten). Hopeisella merkilla: Simo Jalasto (Kanta-Hame),
Matti Laaksonen (Paijat-Hame), Hilkka Marttinen
(Uusimaa) ja Tiina Saarinen (Uusimaa), Pronssisella
merkilla: Seija Peltonen (Uusimaa) ja Pirjo Tervonen
(Etela-Pohjanmaa).

Lisaksi tilaisuudessa Kiitettiin vapaaehtoisvideotyo-
ryhman jasenia, Prospect-kieliasun tarkistustyo-
ryhman vapaaehtoisia ja vapaaehtoiskoordinaattori
Ritva Katajaista (Mielenterveysomaiset FinFami Pir-
kanmaa) hanen kehittamistyostaan vapaaehtoistoi-
mintojen hyvaksi.



HYVA HALLINTO OMAIS-

JARJESTOTY(

N SELKARANKANA

Vuonna 2016 aloitettiin OMAHA-hankkeen tarkeimmat
kehittamistoiminnot, joita vietiin kaytantoon etenkin hank-
keen pilottiyhdistyksissa Satakunnassa ja Etela-Karjalassa.
Toimintavuoden teemana oli uusien toimintamallien ja me-
netelmien kehittaminen ja testaus yhdistysten hallinnossa.

OMAHA - Omaisyhdistysten hallinnon kehittamis-
hanke on keskusliiton vuonna 2015 kaynnistama
kolmivuotinen projekti, jonka tarkoituksena on tukea
liiton jasenjarjestodjen hallintoa, hallinnon kehittamis-
ta seka uusien omaisyhdistysten perustamista. Hank-
keen kokonaistavoitteina on luoda kehittamista seka
uusien omaisyhdistysten perustamista. Hankkeen
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kokonaistavoitteina on luoda keskusliitolle vaikuttava
hallinnon tukipalvelu, parantaa hallinnon kaytantoja
ja osaamista jasenyhdistyksissa seka juurruttaa uusia
toimintamalleja yhdistystoiminnan rakenteisiin.
Tavoitteena on myos varmistaa, etta hyvien hallin-
toprosessien myoéta voimavaroja saadaan ohjattua
mahdollisimman paljon varsinaiseen omaistyohon.

HYVASTA HALLINNOSTA
UUSI VAIHDE TOIMINTAAN SATAKUNNASSA

Vuoden 2016 alussa aloitettiin hankkeen ensimmai-
sen pilottiyhdistyksen FinFami Satakunnan kanssa
tyoskentely hallintoasioiden kehittamisen parissa.
Yhdistyksen hallintoa kehitettiin tiiviissa yhteistyos-
sa hankkeen suunnittelijan seka pilottiyhdistyksen
hallituksen ja toiminnanjohtajan kanssa. Vuoden
lopulla tehdyssa valiarvioinnissa tulokset arvioitiin
erinomaisiksi ja valittu yhteistydmuoto hallinnon ke-
hittamisessa onnistuneeksi toimintavaksi.

Reilun puolen vuoden aikana pilotoinnissa ehdittiin
jo keskittya mm. johtamisjarjestelman, hyvan hallin-
non periaatteiden, toimivan yhteispelin, asiakirjahal-
linnan, talousseurannan seka strategiatyon kehitta-
miseen.

Lisaksi vuoden aikana tehtiin joitakin yksittaisia yh-
distyshallintoon littyvia parannuksia. Seuraavassa
vaiheessa painopiste siirtyy arvioinnin ja raportoin-
nin kehittamiseen seka tietysti saavutettujen tulosten
juurruttamiseen.

Keskusliiton kannalta pilotointi auttoi kehittamaan
menetelmia ja tydkaluja, joilla hallinnon kehittami-
seen tahtaavasta tukipalvelusta saadaan aidosti vai-
kuttava ja tehokas. Pilotin yhteydessa tuotetut toi-
mintamallit ja asiakirjapohjat jaettiin koko jarjeston
kayttoon. Pilotoinnin tuloksia voidaan hyédyntaa jat-
kossa yha enemman koko jarjeston sisalla tehtavaan
kehittamistyohon.

ETELA-KARJALAN PILOTISTA
UUDEN YHDISTYKSEN PERUSTAMISPAKETTI

Kevaalla 2016 perustettiin Lappeenrannassa uusi
mielenterveysomaisten yhdistys: FinFami — Mielen-
terveysomaiset Etela-Karjala ry. OMAHA-hanke oli
aktiivisesti mukana tukemassa yhdistyksen perus-
tamistoimia ja toiminnan kaynnistamista. Uusi Ete-
la-Karjalan yhdistys hyvaksyttiin FinFami ry:n jase-
neksi syyskuussa.

Toimintavuoden aikana yhdistys kokosi toimivan ja
aktiivisen hallituksen, suoritti vaadittavat perusta-
mis- ja rekisterditymistoimet, laati asianmukaisen ja-
senrekisterin seka hoiti muut laki- ja saantdmaaraiset
velvoitteensa kuntoon. OMAHA-hankkeen suunnit-
telija neuvoi ja tuki perustamistoimien suorittamises-
sa, koulutti hallitusta yhdistystoiminnan perusteisiin
seka laati valmiita asiakirjapohjia perustamistoimia
varten. Laadituista asiakirjoista koottiin omaisyhdis-
tyksen perustamispaketti, jota voidaan hyddyntaa jat-
kossa uusien yhdistyksen perustamisen tukena.
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TUKEA, NEUVONTAA JA KOULUTUSTA KAIKILLE

Vaikka vuonna 2016 hankkeen kehittdmistoiminto-
jen paapainopiste oli pilottiyhdistyksissa, niin yh-
distyshallintoon liittyvaa tukea ja ohjausta tarjottiin
kaikille yhdistyksille. Hankkeen suunnittelija vastasi
keskusliiton yhdistyshallintoon liittyvasta neuvon-
nasta, jonka pariin yhdistykset 16ysivat yha parem-
min loppuvuotta kohden, mika nakyi lisaantyneina
yvhteydenottoina yksittaisissa hallintoon liittyvissa ky-
symyksissa. Toimintavuoden aikana tuotettiin myos
yleisia ohjeistuksia ja asiakirjamalleja mm. yhdistys-
ten talouden, arvioinnin, toiminnan suunnittelun ja
arkistoinnin toteuttamiseen.

OMAHA-hanke jarjesti toimintavuoden aikana yh-
den valtakunnallisen koulutuksen, joka suunnattiin
yhdistysten puheenjohtajille ja johtaville toimihen-
kiléille. Omaisjarjestosta huipputydnantaja -koulutus
pureutui tydnantajavelvoitteisiin ja esimiestyohon
seka hyvan johtamisen periaatteisiin. Koulutuksessa
kuultiin Suomen eturivin asiantuntijoiden alustuksia,
ja koulutuksen osallistujat edustivat kattavasti FinFa-
min eri alueyhdistyksia.

Koulutus liitettiin osaksi FinFamin henkilostostra-
tegian laadintaprosessia. OMAHA-hanke oli henki-
l6stostrategian laadintaprosessin aikana muutenkin
merkittavassa suunnitteluroolissa, jolloin henkilosto-
hallinto- ja strategia saatiin nivottua tarkoituksenmu-
kaisella tavalla yhteen muun yhdistyshallinnon kehit-
tamisen kanssa.

HYVAA VUOROVAIKUTUSTA JA TIEDONVALITYSTA

Hyvan hallinnon toteuttamiseen ja kehittamiseen
liittyvien haasteiden taustalla 10ytyy lahes aina on-
gelmia yhdistysten sisaisessa vuorovaikutuksessa.
OMAHA-hankkeen viestinnassa ja koulutuksissa
kiinnitettiin siksi erityista huomiota hyvan ilmapii-
rin ja keskinaisen vuorovaikutuksen tukemiseen yh-
distyksissa. Hyvan vuorovaikutuksen ja yhteispelin
merkitys vakiintui hankkeen tunnuslauseeksi: "Hyva
hallinto toteutuu yhdessa tekemalla”.

Hankkeen etenemisesta ja tuloksista tiedotettiin noin
joka toinen kuukausi ilmestyneessa OMAHA-uutis-
kirjeessa, joka lahetettiin sahkopostilla kaikille yh-
distyksille. Uutiskirje toimi myods paadasiallisena ja-
kelukanavana ohjeistuksille ja asiakirjamalleille, joita
levitettiin jarjeston sisalla. Viestinnan vuorovaikuttei-
suus varmistettiin systemaattisella palautteen keraa-
misella ja osallistamalla yhdistykset mukaan toimin-
tojen suunnitteluun.



KOHTI TEHOKASTA JA VAIKUTTAVAA TUKIPALVELUA

Yksi OMAHA-hankkeen vuoden paatavoitteista oli
luoda koko jarjestolle sopiva ohjaustyokalu yhdis-
tyshallinnon kehittamisen ja hyvien hallintotapojen
juurruttamisen tueksi. Toimintavuoden aikana teh-
tiin kattavia selvityksia omaisyhdistysten yhdistavista
ja erottavista erityispiirteista. Tehokkaan ja vaikutta-
van tukipalvelun jarjestamisessa nahtiin tarpeelliseksi
ottaa huomioon yhdistyskentan monimuotoisuus ja
kokoerot.

FINFAMI TEKEE

Toimintavuoden aikana kehitettyjen toimintamalli-
en ja tydkalujen seka tehtyjen selvitysten perusteella
paadyttiin ratkaisuun, jossa ohjaustyokalu laajennet-
taisiin jarjeston yhteiseksi laatujarjestelmaksi, jonka
kautta voitaisiin paremmin tarjota oikea-aikaista ja
yhdistysten erityistarpeet huomioivaa tukea. Laatu-
jarjestelma on tarkoitus saada valmiiksi ja ottaa kayt-
too6n vuoden 2017 aikana.

EUROOPPALAISTA YHTEISTYOTA

FinFamin keskeinen eurooppalainen yhteistyotaho on
EUFAM], joka vastaa muun muassa omaisten
Prospect-vertaisryhman hallinnasta ja siihen liittyvasta
yhteistoiminnasta Prospect-kumppaneiden kanssa.

Mielenterveysomaisten keskusliitto - FinFamin
keskeinen  eurooppalainen  yhteistydétaho  on
EUFAMI (European Federation of Associations of Fa-
milies of People with Mental Illness). EUFAMI vastaa
muun muassa Prospect-vertaisryhman hallinnasta ja
sithen liittyvasta yhteistoiminnasta Prospect-kump-
paneiden kanssa.

EUFAMI on Belgiaan rekisterdity, voittoa tavoittele-
maton kansainvalinen kansalaisjarjesto, jonka tavoit-
teena on vaikuttaa mielenterveyspotilaiden ja heidan
omaistensa asemaan Euroopassa. EUFAMIN jasenena
on 36 omaisjarjestoa 23 Euroopan maasta.

EUFAMIN vuosikokous (general meeting) jarjestettiin
toukokuussa Belgiassa. Kokouksessa kasiteltiin saan-
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tomaaraiset vuosikokousasiat ja tyostettiin EUFAMIN
strategiaa vuosille 2015-2018. EUFAMIN wuusi toi-
minnanjohtaja (secretary general) belgialainen Aagje
Ieven esittaytyi kokouksessa. EUFAMIN vuosikokous

valitsi uusia jasenia hallitukseensa erovuoroisten ti-
lalle. Suomesta Miia Mannikko valittiin hallituksen
puheenjohtajaksi vuosille 2016-2018 ja Ruotsista sih-
teeriksi Per Torell. Lisaksi Belgiasta valittiin uusi jasen
hallitukseen. EUFAMIN hallituksessa on yhdeksan ja-
senta ympari Eurooppaa.

EUFAMIN tavoitteena on tiivistaa yhteistyota jasenyh-
distysten kanssa ja laajentua Ita-Eurooppaan. Yleisko-
koukseen otti osaa yksi edustaja kustakin EUFAMIN
jasenyhdistyksesta. Mielenterveysomaisten keskus-
liitto — FinFamin edustaja oli Vaula Ollonen.

LAPSILLE JA NU

RILLE

Vuoden 2016 aikana toteutettiin suunniteltuja toimia

ja tarkennettiin seuraavien vuosien tavoitteita. Vuoden
keskeisimmat saavutukset olivat aseman vahvistaminen
lapsi- ja nuorisojarjestona, draamakokonaisuuden tuot-
taminen ylakoululaisille ja projektin valiarviointi.

Mieletdon Mahdollisuus -projektin tavoitteena on lisa-
ta tietoa mielenterveyden ongelmista, vahentaa nii-
hin liittyvia ennakkoluuloja ja tarjota valineita lasten,
nuorten ja heidan perheidensa arjen helpottamiseksi.
Paamaarana on lasten ja nuorten hyvinvoinnin tur-
vaaminen ja mielenterveyden ongelmien ylisuku-
polvisuuden katkaiseminen. Projekti toimii vuosina
2014-2018.

Projektin viestinnan yhtena tavoitteena on ollut edis-
taa FinFamin profiloitumista lapsi- ja nuorisotyon
kentan toimijaksi, jotta paasisimme aidosti vaikut-
tamaan lasten ja nuorten hyvinvointia koskettaviin
kehittamissuunnitelmiin seka yhteistydhdén muiden
lapsi- ja nuorisojarjestdjen kanssa. Viestinnan lisaksi
verkostoitumisella on ollut tassa keskeinen merkitys.

Viestinnan paaasiallisena kanavana on ollut sosiaali-
nen media, jossa on jaettu aihepiiriin littyvia uutisia
ja seka kuva- ja tarinamuotoisia julkaisuja. Projektilla
on oma Facebook-sivu seka Instagram-tili, joiden li-
saksi hyodynnetaan FinFamin yleisia kanavia (Face-
book, Twitter, verkkosivut).

Suuremmat viestinnalliset panostukset laitettiin
[lonan paivan tapahtumaan seka Opastava-hankkeen
kanssa yhteistydssa tuotettuun The Runner -filmiin.

The Runner toteutettiin, jotta voitiin nostaa suuren
katsojakunnan tietoisuuteen eri-ikaisten omaishoita-
jlen asemaa ja tuen tarpeita. Keskeinen viesti oli, etta
jokainen tarvitsee vapaapaivan. The Runner toteuttiin
yhteistyossa Havas Helsingin ja Cocoa Mediaproduc-
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tionsin kanssa. Se julkaistiin Rakkautta ja Anarkiaa
-festivaalin yhteydessa, jolloin sitd naytettiin Narink-
katorilla seka valkokankailla. Filmia on lisaksi markki-
noitu sosiaalisessa mediassa ja yhteistydkumppanei-
den kautta.

Yhteistyota tiivistettiin vuoden aikana erityisesti
A-Klinikkasaation Lasinen lapsuus -toiminnan kans-
sa, joiden kanssa laadittiin yhteistyolle aiesopimus.
Lasinen lapsuus -toiminnan kanssa toteutettiin yla-
kouluille suunnattu draamamateriaali, Varjoton mieli,
jonka markkinointi alkaa vuoden 2017 alussa.

Lasisen lapsuuden ja Mielettoman Mahdollisuuden
yhteistyd on nahty hyodylliseksi erityisesti siksi, etta
toimintojen kohderyhma on pitkalti sama, silla mie-
lenterveys- ja paihdeongelmat esiintyvat kodeissa
usein yhta aikaa. Molempien tavoitteena on ollut ke-
hittaa tyovalineita kouluille ja tasta tavoitteesta yhteis-
tyd sai alkunsa. Yhteistyota jatketaan projektin seu-
raavina vuosina.

Syksylla 2016 aloitettiin yhteistyota myos Omaishoi-
tajat ja laheiset liiton Jangsterit-projektin kanssa. Yh-
teistyon konkreettisena tavoitteena on lisata keskus-
telua nuorista omaishoitajista Suomessa seka kehittaa
heille tarkoitettuja tukimuotoja. Yhteistyd konkreti-
soituu vuonna 2017, jolloin muun muassa lahdetaan
kansainvaliseen Young carers -konferenssiin Malmo-
hon esittelemaan lapsiomaisten tilannetta Suomessa,
toteutetaan kampanja nuorille seka Huolenkantajat
-aamiaisseminaarin ammattilaisille.



ILONEN PAIVAN KAMPANJAN TEEMANA
LAPSET, NUORET JA MIELENTERVEYS

llonan paivana 9.10. toteutettiin isompi kampan-
ja, jonka teemana oli lapset, nuoret ja mielenterveys.
Projekti suunnitteli paivaa varten myos alueyhdistys-
ten kayttoon seuraavaa aineistoa: teltta, banderoll,
nenaliinapaketit, flyer, mediatiedote, lapsiomaisten
tarinoita sosiaalisen median kanaviin. Lisaksi Lannen
media laati aiheeseen liittyvan jutun, joka julkaistiin
lukuisissa sanomalehdissa ja verkkolehdissa ympari
Suomen.

Keskusliitto pystytti teltan Helsingin Asema-aukiolle
ja jakoi siella yhdessa FinFami Uusimaan tyonteki-
joiden kanssa flyereita ja tietoa lapsiomaistyosta ja
-kampanjasta.

Alueyhdistykset eri puolilla Suomea toteuttivat tapah-
tumia ja tempauksia ja valittivat tietoa lapsiomaisten
tilanteesta ja lapsiomaistyosta jarjestossa. llonan pai-
va kaynnisti myos varainhankintakampanjan lapsio-
maisten hyvaksi.

DRAAMAKOKONAISUUDET KOULUILLE

Vuonna 2015 on toteutettu Mieleton Mahdollisuus
-draamakokonaisuus alakoulujen kayttoon ja vuonna
2016 toteutettiin Varjoton mieli -draamakokonaisuus
ylakouluille yhteistydssa A-klinikkasaation Lasinen
lapsuus -toiminnan kanssa. Materiaali on kokonaan
sahkdisessa muodossa ja kouluille maksuton. Se 16y-
tyy osoitteesta www.varjotonmieli.fi. Suunnittelutyon
toteutti teatteri-ilmaisun ohjaaja Titte Neuvonen.

Materiaalien avulla pyritaan lisaamaan tietoa kodin
mielenterveys- ja paihdeongelmista ja vahentamaan
niihin liittyvia ennakkoluuloja ja syrjaytymisen riskia.
Alakoulun kokonaisuus on levinnyt noin sataan kou-
luun ympari Suomen ja se on saanut hyvaa palautetta
muun muassa pilottipaikkakunnalta Kanta-Hamees-
ta. Ylakouludraamaa levitetaan vuonna 2017 mahdol-
lisimman laajalle. Leviamista pyritaan vauhdittamaan
silla, etta koulut haastavat toisiaan mukaan materiaa-
lin kayttoon. Lisaksi julkisuudesta tutut henkilot haas-
tavat omia vanhoja ylakoulujaan.

Alakoulu- ja vylakouludraaman kayttokokemuksia
keratadn vuoden 2017 aikana muun muassa Diak-
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden toimesta, joiden
kanssa aloitettiin yhteistyd vuoden 2016 lopulla. He
arvioivat materiaalien toimivuutta ja laativat tuloksis-
ta opinnaytetyon. Kerattya tietoa hyddynnetaan pro-
jektin arvioinnissa.

Vuonna 2016 toteutettiin yhteistyossa FinFami Uusi-
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maan Space!-projektin kanssa Omakuva N.Y.T. -ryh
ma YTHS:n opiskeljoille. Ryhman toteuttaminen
palveli menetelman juurtumista YTHS:n palveluihin.
Jatkossa ryhman on tarkoitus toteutua YTHS:n itse
koordinoimana toimintana. Lapsi- ja nuorisotyon
hyvien kaytantdjen juurtumisen edistaminen on yksi
projektin keskeisista tehtavista.

KOULUTUSTA TYONTEKIJOILLE

Projektin alussa toteutettiin kysely koulutustarpeista
jasenyhdistysten lapsiomaistyota tekeville. Kyselyssa
nousi esiin toive oppia muiden jarjestdjen lapsi- ja
nuorisotyon menetelmista. Lisaksi projektin aikana
on noussut esiin sosiaalisen median kayttoon liittyvia
kehitystarpeita.

Naiden osa-alueiden koulutukset siirrettiin vuodelta
2016 seuraavan vuoden alkuun, koska paatettiin to-
teuttaa laajemmat Hullu nuoruus - FinFamin nuo-
risotyon kehittamispaivat (helmikuussa 2017, yh-
teistyossa Spacel-projektin kanssa) seka vahvistaa
viestintaosaamista osana keskusliiton yleista viestin-
tastrategiatyota kevaalla 2017.

PROJEKTIN VALIARVIOINTI

Vuonna 2016 toteutettiin projektin valiarviointi. Arvi-
ointi tehtiin yhdessa projektin ohjausryhman kans-
sa. Sen yhteydessa uusittiin projektin alussa tehty
SWOT-analyysi. Arvioinnin apuna kaytettiin muun
muassa SOSTEn suosittelemaa Tulospuuta.

Arvioinnin tuloksena todettiin, etta projektin toimin-
not ovat menneet oikealla tavalla kohti tavoiteltuja tu-
loksia. Suunnitelmiin tai toimintatapoihin ei ole tar-
peen tehda suuria muutoksia.

Haasteina nahtiin edelleen hyvien kaytantdjen juur-
ruttaminen alueille ja kunnallisten palveluntarjo-
ajien kayttoon. Erityisesti projektin viimeisina vuo-
sina paatettiin panostaa juuri juurruttamistyéhon
muun muassa vahvistamalla projektin viestinnallista
- ja markkinointiosaamista seka FinFamin Tilanteki-
jat-verkoston yhteistyota.

Vuonna 2017 ajankohtaista on erityisesti kehitettyjen
draamamateriaalien levittaminen ja juurruttaminen
seka nuorisotydn yleinen kehittaminen koko jarjes-
t6ssa yhdessa alueyhdistysten kanssa.

Yhteistyota jatketaan Lasisen lapsuuden ja Jangste-
reiden kanssa ja lisataan FinFamin nakyvyytta lasten
ja nuorten hyvinvointiin liittyvissa keskusteluissa,
verkostoissa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Varjoton mieli -
draamakokonaisuus
auttaa halventamaan

hapeaa mielenterveys-
ongelmien ymparilla.




OPASTAVA KEHITTAA
TUKIMUOT

Opastava siirtyi vuonna 2016 levittamis- ja
juurruttamisvaiheeseen. Tyon paapainona on nyt
mielenterveys- ja paihdepalveluiden asiakasraatien
perustaminen yhteistydssa jasenyhdistysten kanssa.

Opastava on Mielenterveysomaisten keskusliitto —
FinFamin ja Omaishoitajat ja laheiset -liiton yhteis-
hanke. Sen tarkoituksena on edistaa omaisille tar-
jottavien palveluiden asiakaslahtoista kehittamista
kuntien, omaishoitajien ja omaisjarjestdjen valisena
yhteistyona. Hanke toteutetaan vuosina 2012-2017.

Vuosi 2016 oli Opastavan ensimmainen levittamis- ja
juurruttamisvuosi. Sen aikana aloitettiin pilottivai-
heessa, vuosina 2012-2015, kehitettyjen ja kokeiltujen
tyotapojen vieminen jasenyhdistysten kayttoon.

Vuodelle 2016 Opastava sopi yhteistydsta seuraavien
jasenyhdistysten kanssa: FinFami — Kanta-Hameen
mielenterveysomaiset, FinFami Pohjanmaa, FinFami
Etela-Pohjanmaa, Omaiset mielenterveystyon tukena
Pohjois-Karjalan yhdistys ja Omaiset mielenterveys-
tyon tukena Ita-Suomi. Naista Kanta-Hameessa, Poh-
janmaalla, Etela-Pohjanmaalla ja Pohjois-Karjalassa
toimintamalliksi valittiin mielenterveys- ja paihde-
palveluiden asiakasraati, Ita-Suomessa taas ammatti-
laisten perehdytys omaishoitajien tunnistamiseen ja
neuvontaan.

ASTAKASRAADIT LEVISIVAT UUSILLE PATKKAKUNNILLE

Hameenlinna

FinFami - Kanta-Hameen kanssa perustetun Ha-
meenlinnan mielenterveys- ja paihdepalveluiden
asiakasraadin pohjustaminen alkoi tammikuussa, pe-
rustamiskokous jarjestettiin maaliskuussa ja ensim-
mainen varsinainen kokous toukokuussa. Vuoden
loppuun mennessa raati kokoontui kolme kertaa.
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Raadin ensimmaisessa ja toisessa kokouksessa kes-
kityttiin paikallisten kehittamiskohteiden Xkartoitta-
miseen ja niista sopimiseen. Tarkeimmat kehittamis-
kohteet raadin mielesta olivat 1. palveluiden saaminen
keskitetysti yhdesta paikasta, 2. tukihenkilotoiminnan
kaynnistaminen, 3. kokemusasiantuntijakoulutus ja
4. Auttava omainen -mallin tyyppinen omaistyo.

Auttava omainen -mallin tuominen Hameenlinnaan
kaynnistyi jo raadin ensimmaisen kokouksen jalkeen
FinFamin ja Kanta-Hameen keskussairaalan yhteis-
tyona. Muiden kehittamiskohteiden osalta paadyttiin
sithen, etta raati ottaa kahdeksi ensimmaiseksi tee-
makseen tukihenkildtoiminnan kaynnistamisen seka
kokemusasiantuntijakoulutuksen. Palveluiden saa-
minen Kkeskitetysti yhdesta paikasta -teeman osalta
raati katsoi, etta sita olisi mahdollista vieda eteenpain
kokemusasiantuntijuutta kehittamatla.

Seindjoki

FinFami Etela-Pohjanmaan kanssa perustetun Seina-
joen asiakasraadin pohjustaminen alkoi helmikuussa,
perustamiskokous jarjestettiin toukokuussa ja ensim-
mainen varsinainen kokous syyskuussa. Vuoden lop-
puun mennessa raati kokoontui kaksi kertaa.

Raadin ensimmaisessa ja toisessa kokouksessa kes-
kityttiin paikallisten kehittamiskohteiden kartoitta-
miseen ja niista sopimiseen. Tarkeimmat kehitta-
miskohteet raadin mielesta olivat 1. asiakkaiden ja
omaisten kohtaaminen ja 2. kokemusasiantuntijuus.

Asiakkaiden ja omaisten kohtaamisen osalta raadissa

sovittiin, etta raati laatii julkilausuman oppilaitoksille
ja sosiaali- ja terveystoimen johdolle asiakkaiden ja
omaisten kohtaamisen taitojen tarkeydesta koulutuk-
sessa ja henkilosto- tai opiskelijavalinnoissa. Lisaksi
sovittiin julkilausuman levittamisesta mediaan.

Kokemusasiantuntijuuden osalta raadissa puolestaan
sovittiin, etta tarjolla olevista kokemustoimijoista ja
kokemustoimijoiden hyddyntamisesta oppilaitoksis-
sa tehdaan kartoitukset, joiden pohjalta suunnitellaan
jatkotoimenpiteita kokemusasiantuntijuuden hyo-
dyntamisen edistamiseksi.

Vaasa

FinFami Pohjanmaan kanssa perustetun Vaasan asia-
kasraadin pohjustaminen alkoi helmikuussa, perus-
tamiskokous jarjestettiin kesakuussa ja ensimmainen
varsinainen kokous syyskuussa. Vuoden loppuun
mennessa raati kokoontui kaksi kertaa.

Vaasassa keskeisimmiksi kehittamiskohteiksi nostet-
tiin 1. kokemusasiantuntijuuden hyddyntaminen,

2. palveluista tiedottaminen ja omaisten tiedontarve
ja 3. nopea hoitoon paasy kriisitilanteessa. Kehitta-
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miskohteiden eteenpain viemisen suunnittelu jatet-
tiin vuoden 2017 puolelle, koska toiminnan alkuvai-
heessa haluttiin ensin tutustua paremmin Vaasassa
jo olemassa oleviin mielenterveys- ja paihdepalvelui-
hin ulkopuolisten asiantuntijoiden puheenvuorojen
kautta.

Joensuu

Omaiset mielenterveystyon tukena Pohjois-Karjalan
yhdistyksen kanssa perustettavan asiakasraadin ti-
lanne ja lahtdasetelma poikkeavat muista raatipaik-
kakunnista olennaisella tavalla. Raati on tarkoitus pe-
rustaa osaksi Siun soten, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman, sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluja.

Asiasta on tassa vaiheessa sovittu suullisesti kuntayh-
tyman kanssa. Kuntayhtyma on aloittanut toimin-
tansa 1.1.2017 ja raadin perustaminen on tullut kay-
tannossa mahdolliseksi vasta taman myota. Raadin
toivotaan aloittavan toimintansa kevaan 2017 aikana,
Siun soten muun toiminnan edetessa ja organisaa-
tion vakiintuessa.



Olen vierellasi -valokuvanayttelyssa omaishoitajien tyon vaativuus ja sitovuus tulee ilmi kuvin.

ASTAKASRAADIT JAKOIVAT OSAAMISTAAN
ASTAKASRAATIVERKOSTOSSA

Jotta levittamis- ja juurruttamisvaiheessa uusilla han-
kepaikkakunnilla syntyvat hyvat kaytannot saataisiin
leviamaan, vuoden 2016 hankesuunnitelmaan oli
sisallytetty samaa toimintamallia kokeilevien paik-
kakuntien valisten teematyoryhmien perustaminen.
Koska kaikki levittamiseen ja juurruttamiseen osallis-
tuneet paikkakunnat yhta poikkeusta lukuun ottamat-
ta kuitenkin paatyivat asiakasraatien perustamiseen,
paatettiin teematydryhmien sijaan luoda mielenter-
veys- ja paihdepalveluiden asiakasraativerkosto.

Opastava-hankkeessa perustettujen asiakasraatien li-
saksi verkostoon kutsuttiin mukaan Tampereen kau-
pungin vuonna 2015 itsendisesti perustama mielen-
terveys- ja paihdepalveluiden asiakasraati. Verkosto
jarjesti ensimmaisen tapaamisensa joulukuussa 2016
Tampereella ja tapaamisista suunnitellaan tehtavan
vuotuinen tapahtuma.

OMAISTEN TUNNISTAMINEN JA NEUVONTA

Kuopiossa levitettavaksi ja juurrutettavaksi valittu toi-
mintamalli oli Tampereen palvelumuotoilupilotissa
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kehitettyjen omaisten tunnistamis- ja neuvontatyo-
kalujen, Testaa oletko omaishoitaja -kortin ja Tunnis-
ta omaishoitaja -oppaan kayttoonotto ja perehdytys.

Tyokalujen tarkoituksena on auttaa ammattilaisia
tunnistamaan omaishoitotilanteita omaisten tullessa
palvelujen piiriin, kartoittaa omaisten omaa tuen tar-
vetta ja ohjata heita edelleen palvelujen piiriin.

Perehdytystilaisuus jarjestettiin Kuopion paaterveys-
asemalla syyskuussa 2016 ja tilaisuuden myota hank-
keessa luodut materiaalit otettiin terveysaseman hen-
kildkunnan kayttoon.

KOKEMUSARVIONTI

Pori oli yksi hankkeen alkuperaisista pilottipaikka-
kunnista, jossa oli tarkoituksena luoda omaisten pal-
veluiden arvioimiseen soveltuva kokemusarvioinnin
toimintamalli ja testata tata mallia kaytannossa.

Kokemusarviointi oli alun perin tarkoitus toteuttaa
syksyn 2015 aikana Torin psykoosiklinikalla, mutta
klinikan vaikeudet haastateltavien omaisten varvaa-
misessa johtivat ensin toiminnan siirtamiseen vuo-
den 2016 puolelle ja lopulta kokeilun peruuttamiseen.

Koska haastateltavien omaisten loytamisen vaikeu-
den oletettiin aiheutuneen Torin klinikan pienehkos-
ta asiakkaiden kokonaismaarasta, sovittiin tutkimus-
luvan myontaneen Satakunnan sairaanhoitopiirin
kanssa kokeilun siirtamisesta suurempaan palveluyk-
sikkd6n, Harjavallan sairaalaan.

Vaikeudet haastateltavien 6ytamisessa kuitenkin jat-
kuivat ja sairaalan henkildkunnan katsottua, ettei se
kyennyt ongelmaa ratkaisemaan, paatettiin yhteis-
tuumin kokeilun lopettamisesta.

Taman myodta paadyttiin myods kokonaisuudessaan
luopumaan kokemusarvioinnin toimintamallin pi-
lotoinnista, silla katsottiin, etta esiintyneiden ongel-
mien ratkeamisesta esim. pilottipaikkakuntaa vaih-
tamalla ei ollut takeita ja toisaalta myos, etta kyseiset
seikat tekivat toimintamallin toteutettavuuden niin
epavarmaksi, etta sen ottaminen mukaan levittamis-
ja juurruttamisvaiheeseen ei ollut mielekasta.

OMAISHOITAJAT ESIIN AKTIIVISELLA TIEDOTUKSELLA

Opastavan ensimmaisen levittamis- ja juurruttamis-
vuoden aikana 2016 tiedottaja toi esiin seka hankkeen
piloteista saatuja tuloksia etta teki nakyvaksi uusia toi-
mintoja juurruttamispaikkakunnilla.

Omaishoitajista ja mielenterveysomaisista kertova
Olen vierellasi -valokuvanayttely jatkoa vuonna 2016
kiertuettaan maakuntiin. Yhteensa nayttely oli esilla
viidessa eri paikassa vuoden aikana. Hankkeen tiedot-
taja jarjesti nayttelyn yhteistyos-
sa FinFamin jasenyhdistysten
kanssa Jyvaskylassa, Vaasassa,
Lahdessa ja Porissa. Samalla kun
nayttely toi esiin mielenterveys-
omaisten asemaa, se teki tunne-
tuksi jasenyhdistysten toimin-
taa paikallisesti. Nayttelya ja sen aihepiiria kasiteltiin
Keski-Suomalaisessa, Suur-Jyvaskylan lehdessa, Ra-
dio Jyvaskylassa, Yle Keski-Suomen verkkosivuilla ja
radiouutisissa, Vaasan Ikkunassa, Pohjalaisessa, Uusi
Lahti -lehdessa seka Yle Lahden radiolahetyksessa ja
Satakunnan Kansassa.

Samalla tuettiin paikallisia jasenyhdistyksia viestin-
nassaan ja rohkaistiin niita luomaan kontakteja pai-
kallisiin tiedotusvalineisiin. Jasenyhdistyksille jaettiin
myos tiedottajan edellisend vuonna laatima Omainen
esiin -viestintaopas. Lokakuussa nayttely oli esilla
mielen hyvinvoinnin keskuksena toimivan Lapinlah-
den Lahteen Kaytavagalleriassa Helsingissa.

Opastavan tiedottaja tuki myés FinFamin vaikuttamis-
tyota Sosiaali- ja terveysministerion IKIOMAT-karki-

OPASTAVA-HANKE NOSTAA ESIIN
ERITYISESTI OMAISHOITOON
LITTYVIA KYSYMYKSIA.
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hankkeen (Kehitetadn ikaihmisten omaishoitoa ja-
vahvistetaan kaikenikaisten omaishoitoa) yhteydessa.
Viestinta toi Opastavan asiakaslahtoisilla menetelmil-
13 kehitettyja malleja esiin sosiaalisessa mediassa niin
karkihankkeen suunnitteluvaiheessa kuin sen kayn-
nistymisen jalkeen.

Vuonna 2016 Opastava-hanketta tehtiin osittain
Mielenterveysomaisten keskusliitto — FinFamin ja
Omaishoitajat ja laheiset -liiton yhteistyona. Alku-
vuonna tiedottaja tuki seka liittojen yhdessa koordi-
noimien etta kumppaniliiton omien pilottiprojektien
raportoinnissa ja tiedotti tuloksista Opastavan verk-
kosivuilla ja Lahella-lehdessa. Tiedottaja markkinoi
my6os kumppaniliiton jarjestamia tilaisuuksia moni-
kanavaisesti verkossa ja tuotti tilaisuuksiin hankkeen
ilmeen mukaisia materiaaleja, kuten kutsuja.

Opastavan tiedottaja ja Mieletdn mahdollisuus -pro-
jektin suunnittelija tuottivat kevaan ja kesana aika-
na filmin mielenterveysomaisen asemasta. Filmin
toteutuksesta vastasivat Havas Worldwide Helsinki
ja Cocoa Mediaproductions. Filmi tarkastelee tuo-
reesta nakokulmasta mielenterveysomaisen sitovaa
ja vaativaa tyota, ja sen tavoite on parantaa mielen-
terveysomaisten tunnistamista. Korkeatasoista filmia
levitettiin syksyn aikana laajasti, ja siten aihe tehtiin
nakyvaksi uusille kohderyhmille. Filmia esitettiin al-
kusyksylla Rakkautta ja anarkiaa -elokuvafestivaalilla,
Ilonan paivan alla koko FinFamin jarjestokentta yh-
teistydkumppaneineen jakoi sita aktiivisesti sosiaali-
sessa mediassa. Videon levitys jatkuu vuoden 2017 ai-
kana. Esitysaikaa filmille haettiin muun muassa Ylelta.

Lisaksi tiedottaja osallistui Mie-
lenterveyspoolin stigmanvas-
taisen Oletko sinut-viestinta-
kampanjan suunnitteluun, joka
kaynnistyi kansainvalisena su-
vaitsevaisuuden paivana 16. mar-
raskuuta ja jatkui mielenterveysviikon ajan 27. mar-
raskuuta saakka.

Tiedottaja osallistui myds mielenterveysomaisten
valtakunnallisen paivan kampanjoinnin suunnitte-
luun ja toteutukseen. Tiedottaja nosti kampanjoinnin
karkeen esiin erityisesti omaishoitoon liittyvia kysy-
myKksia.

Opastavan ilmetta paivitettiin luomalla hank-
keelle myds musta ja valkoinen logo. Hankkeel-
le tuotettiin uutta monipuolisempaa visuaa-
lista materiaalia monikanavaiseen viestintaan.

Opastavan verkkosivuilla vierailtiin vuonna 2016 yh-
teensa 2436 kertaa.
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FinFamissa uskotaan yhteistyon voimaan ja jaettuun
aslantuntijuuteen. Jarjestolla on yhteinen tavoite,
mielenterveysomaisten hyvinvoinnin edistaminen.

Keskusliitto ja sen 17 jasenyhdistysta ympari Suomen
toimivat vuonna 2016 tiiviissa yhteistydssa jarjesto-
toiminnan vaikuttavuuden edistamiseksi. Jarjeston
tavoitteena on olla yhdessa vuonna 2020 tunnettu,
vetovoimainen ja vahva mielenterveysomaistyéon
asiantuntija ja jarjestovaikuttaja - mielenterveys-
omaisten tuen ja toivon mahdollistaja.

Yhteistyd mahdollistaa paitsi vision saavuttamisen,
myos ajankohtaisen tiedon vaihdon ja yhteisen ide-
oinnin mielenterveysomaisten hyvinvoinnin paran-
tamiseksi.

Toimintavuoden aikana jarjeston tyontekijat kohta-
sivat toisiaan johtajafoorumeissa, tydntekijapaivilla,
messuilla, tapahtumissa, tydryhmissa ja asiantuntija-
ryhmissa.

FinFami-yhdistysten toiminnasta vastaaville ja hal-
lituksen puheenjohtajille suunnatut johtajafoorumit
jarjestettiin kevaalla maaliskuussa ja syksylla loka-
kuussa. Kevaan johtajafoorumin teemana oli hyva
henkildstohallinto ja johtaminen, ja sithen osallistui
yhteensa 11 jarjestdmme johtajaa. Lokakuun johtaja-
foorumissa teemana oli vaikuttamisviestinta. Tilai-
suuteen osallistui 18 jarjestomme toimijaa.

Vuosi 2016 oli myds varainhankinnan vuosi. Varoja
kerattiin lapsiomaisten hyvinvoinnin edistamiseksi.
Jarjestdtmme tyontekijapaivat jarjestettiin FinFami
Eteld-Pohjanmaan toimesta Seindjoella marraskuus-
sa 2016. Paiville kokoontui yhteensa 53 FinFami-jar-
jeston tyontekijaa. Paivien aikana ideoitiin jarjeston
yhteista, vuonna 2017 valmistuvaa henkilostostrate-
giaa seka tutustuttiin FinFami Etela-Pohjanmaan toi-
mintaan ja Seinajoen kaupunkiin.

Vuonna 2016 keskusliitto osallistui naytteilleasetta-
jana Mielenterveysmessuille yhdessa Mielenterveys-
omaiset Pirkanmaa — FinFami ry:n, Pohjois-Karjalan
mielenterveysomaiset — FinFamiry:n ja Suomen mie-
lenterveysseuran kanssa. Tama mahdollisti omaistoi-
minnan nakyvyyden keskitetysti.

Toimintavuoden paatti joulukuussa jarjestetty jo
perinteeksi muodostunut keskusliiton glogijuhla.
Suosittuun tilaisuuteen ilmoittautui yhteensa 56 yh-
teistydkumppania. Glogijuhla oli kiitos kuluneesta
vuodesta seka kohtaamispaikka jarjeston yhteistyo-
kumppaneille ja toimijoille.
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FinFami haluaa olla innostava ja mahdollistava
tyOonantaja. Jarjestossa uskotaan ammattilaisten
osaamiseen, uusien ideoiden kokeilemiseen ja luotta-
mukselliseen yhteistyohon henkiloston ja luottamusjoh-

don kanssa.

FinFamissa uskotaan, etta hyvinvoiva henkilosto te-
kee aidosti hyodyllistd, vaikuttavaa ja uudistuvaa tyota
mielenterveysomaisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Vuonna 2016 jatkettiin jarjeston yhteista henkilos-
tostrategiatyota yhdessa jasenyhdistysten kans-
sa. Strategiaa tydstettiin kevaan johtajafoorumissa,
Omaha-hankkeen Omaisjarjestésta huipputydnanta-
ja -tilaisuudessa ja marraskuun tyontekijapaivilla Sei-
najoella. Strategia valmistuu vuoden 2017 aikana.

Keskusliiton hallitus uskoo, etta hyvat tydolot kannus-
tavat tyontekijoita kehittymaan, antamaan parhaansa
jasenyhdistysten ja tata kautta mielenterveysomais-
ten hyvaksi.

Keskusliitossa tyontekijoita kannustetaan kehitty-
maan. Vuonna 2016 tyontekijoilla oli kaytossaan
asiantuntijuuden kehittamisen koulutusraha, joka
mahdollisti osallistumisen koulutuksiin tai ammatti-
kirjallisuuden hankkimisen omaan tyotehtavaan liit-
tyen. Keskusliitto tukee tyontekijoiden kehittymista
myods verkostoitumisen kautta.

Keskusliitto on harjoittelija- ja opinnaytetydmyon-
teinen tyopaikka. Vuonna 2016 keskusliitossa toimi
viestinnan harjoittelija, joka tuotti materiaaleja Laby-
rintti-lehteen ja jarjeston yleiseen viestintaan.

Henkilostolle jarjestettiin kaksi virkistyspaivaa, toinen
kevaalla ja toinen syksylla. Kevaan virkistyspaivana
tyontekijat viettivat yhteisen paivan purjehtien Hel-
singin edustalla ja Suomenlinnassa Fliitti Oy:n am-
mattitaitoisen ja ystavallisen henkildkunnan kanssa.

44

Syksyn virkistyspaivana tydntekijat kavivat tutustu-
massa Hakasalmen huvilan musiikkinayttelyyn ja
syomassa Kuukuu ravintolassa Toolossa. Ruokailun
paatteeksi kuunneltiin yllatysesiintyja Samae Koski-
sen akustista musiikkiesitysta seka annettiin positii-
vista palautetta tehdysta syksyn tyosta motivaatio-
korttien avulla.

Keskusliitossa tyoskenteli vuonna 2016 yhteensa
yvhdeksan palkattua tydntekijaa: toiminnanjohta-
ja, kehittamispaallikkd, viestintavastaava, jarjesto-
suunnittelija, Opastava -hankkeen suunnittelija ja
osa-aikainen tiedottaja, Mieleton Mahdollisuus -pro-
jektin suunnittelija, Vapaaehtois- ja omaistyon kehit-
tamisprojektin Omavapa -suunnittelija seka Omaha
— jasenyhdistysten talouden ja hallinnon kehittamis-
hankkeen suunnittelija.

Toiminnanjohtaja vastasi keskusliiton toiminnan,
hallinnon, talouden ja henkiloston johtamisesta. Li-
saksi han vastasi yleisesta omais- ja jarjestotyon ke-
hittamisesta seka edunvalvonta ja verkostoyhteis-
tyosta.

Kehittamispaallikko vastasi toiminnan kehittamises-
ta erityisesti edunvalvonnassa ja vaikuttamisviestin-
nassa. Toimenkuvaan kuului uusien toiminta-ava-
usten suunnittelu uudet kohderyhmat huomioiden.
Tyonkuvassa korostui verkostoyhteistyd ja uusien
kumppanuuksien muodostaminen.

Viestintavastaava vastasi keskusliiton sisaisesta ja ul-
koisesta viestinnasta. Lisaksi hanen tehtavankuvaan-
sa kuului kokonaisvaltainen ja suunnitelmallinen

viestinnan kehittaminen, materiaalien tuottaminen
graafisen ilmeen pohjalta ja liiton tunnetuksi teke-
minen viestinnan keinoin seka viestinnan hyodyn-
taminen edunvalvonnassa. Viestintavastaava koor-
dinoi ja toimitti Labyrintti-lehted. Lisaksi han vastasi
sosiaalisen median hyddyntamisesta omaisjarjesto-
tydssa ja toimi eri verkostoissa.

Jarjestésuunnittelijan tydnkuvaan kuului toimisto
- ja taloushallinnon tehtavien lisaksi johdon assis-
tentin tehtavia, raportointia, avustushakemusten ka-
sittelya, sosiaalisen median paivittamista ja toimis-
ton yhteyshenkildna olemista. Jarjestosuunnittelija
toimi vapaaehtoistydn suunnittelijan tydparina ko-
kemustoiminnan kehittamisessa ja vastasi henkilos-
tostrategian tyostamisesta yhdessa Omaha-hank-
keen suunnittelijan kanssa.

Vapaaehtoistyon suunnittelija vastasi jarjeston va-
paaehtois- ja omaistoiminnan koordinoinnista,
kehittamisesta, toteutuksesta ja arvioinnista (mm.
vapaaehtoisstrategiaprosessi, Prospect-vertaisryh-
matoiminta ja kokemuskoulutus) yhteistyossa liiton
jasenyhdistysten kanssa.

Mieletdn Mahdollisuus —projektin suunnittelija
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vastasi projektin sisaltdjen suunnittelusta, toteutuk
sesta, arvioinnista ja kehittdmisesta. Suunnittelija
toimi tiiviissa yhteistydssa jasenyhdistysten lapsio-
maistyontekijoiden kanssa.

OMAHA-hankkeen suunnittelija vastasi jasenyh-
distysten hallinnon tukipalvelun ja kehittamishank-
keen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista.
Han toimi tiiviissa yhteistydssa jasenyhdistysten toi-
mijoiden kanssa.

Opastava-hankkeen suunnittelija vastasi hankkeen
sisaltdjen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioin-
nista yhteistyossa omaisten ja jasenyhdistysten seka
hankkeeseen osallistuvien kuntien kanssa.

Opastava-hankkeen tiedottaja vastasi Opastavan
sisaisesta ja ulkoisesta viestinnasta ja hankkeen vies-
tintasuunnitelman toteuttamisesta. Tiedottaja palve-
li hankkeen eri osapuolia niiden viestintatarpeissa,
ja hanelta sai ideoita ja tukea viestintaan. Tiedottaja
koordinoi myds omaisista ja omaishoitajista kerto-
van valokuvanayttelyn esillepanoa usealla paikka-
kunnalla. Han toimi soveltuvin osin yhteistyossa
viestintavastaavan kanssa ja osallistui Labyrintti-
lehden tekoon Opastava-hankkeen teemojen osalta.



HALLITUS JA TYOVALIOKUNTA TUKEVAT
KESKUSLIITOSSA TEHTAVAA TYOTA

Hallitus kokousti toimintavuoden aikana
kymmenen kertaa. Hallituksen puheen-
johtajana toimi Anita Ruutainen FinFami
Pohjanmaa ry:sta. Kokouksissa valmisteltiin
ja toteutettiin edustajakokouksen velvoitta-
mia asioita. Hallituksen kokouksissa sihtee-
rina toimi toiminnanjohtaja Pia Hytonen.
Hallituksen tyodvaliokuntaan kuuluivat hal-
lituksen puheenjohtaja Anita Ruutiainen,
varapuheenjohtaja Ritva Mantela ja toimin-
nanjohtaja Pia Hytonen.

EDUSTAJAKOKOUKSET PAATTAVAT

KON YKS!

A “Qﬂ‘im\m \ 4 . KESKUSLIITON SUURET LINJAUKSET
I | .

Kahdesti vuodessa pidettavat edustajako-
koukset ovat jarjeston ylin paattava elin.
Niissa toimivat edustajat ovat jasenyhdistys-
ten valtuuttamia paattajia.

Mielenterveysomaiset keskusliitto — FinFa-
min saantéomaarainen kevatedustajakokous
jarjestettiin lauantaina 19.3.2016 Mielenter-
veysomaisten keskusliiton tiloissa Helsin-
gissa. Kokoukseen osallistui yhdeksan jasenyhdistysten edustajaa valtakirjalla. Yhteensa kokouksessa oli las-
na 12 osallistujaa. Kevatedustajakokous hyvaksyi vuoden 2015 vuosikertomuksen ja tilinpaatoksen, FinFami
-jarjestdon vapaaehtoistoiminnan strategian ja keskusliiton saantomuutoksen ensimmaisen kasittelyn.

Saantomaarainen syysedustajakokous jarjestettiin keskusliiton tiloissa Helsingissa lauantaina 8.10.2016.
Edustajia oli valtakirjalla yhdeksasta jasenyhdistyksesta. Syysedustajakokouksessa valittiin vuoden 2017 hal-
lituksen jasenet. Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin keskusliiton pitkaaikainen ja ansiokkaasti toimintaa
johtanut Anita Ruutiainen FinFami Pohjanmaa ry:sta. Kokouksessa vahvistettiin myos toimintasuunnitelima

TALOUS PAHKINANKUORESSA

Keskusliiton Raha-automaattiyvhdistykselta saamat avustukset, Labyrintti-lehden tuotot ja muut oman toi-
minnan tuotot olivat yhteensa 707 844 €. Laakariliiton lahjoituksesta kaytettiin lapsiomaistyéhén 21 963 €.
Kokonaiskulut olivat 733 604€. Tasta henkilostokulujen osuus oli 462 383 €. Lisatietoja keskusliiton taloudes-
ta on saatavilla tilinpaatoksesta 2016.

Kirjanpidon teki tilitoimisto Administer Oy. Liiton tilintarkastajina toimivat KTK Aki Pennanen ja KHT Jari
Miikkulainen.
KESKUSLIITON TILAT

Mielenterveysomaisten keskusliitto - FinFami on toiminut vuodesta 2007 Helsingin osoitteessa
Meritullinkatu 4 B 10. Toimistotilat on vuokrattu Helsingin Seurakuntayhtymalta. Keskusliitolla on
kaytossaan 156 m2 toimistohuoneisto, johon kuuluu koulutustila.
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HALLITUKSEN VARSINAISET JASENET JA HEIDAN HENKILOKOHTAISET VARAJASENET

Hallituksen puheenjohtajana toimi Anita Ruutiainen, FinFami Pohjanmaa ry -

FinFami Osterbotten rf

HALLITUKSEN JASENET

HENKILOKOHTAISET VARAJASENET

Ahola, Susanna
FinFami Etela-Pohjanmaa ry

Palomaki, Maija-Liisa
FinFami Etela-Pohjanmaa ry

Laaksonen, Matti
Paijat-Hameen
mielenterveysomaiset — FinFami ry

Hammar-Kettunen, Hannele
FinFami Pohjanmaa ry -
FinFami Osterbotten rf

Levaniemi, Hannu
Pohjois-Karjalan mielenterveys-
omaiset - FinFami ry.

Alastalo, Tarmo
Pohjois-Karjalan mielenterveysomaiset -
FinFami ry.

Mantela, Ritva
Mielenterveysomaiset Pirkanmaa -
FinFami ry

Viikari, Birgit
Mielenterveysomaiset Pirkanmaa -
FinFami ry

Nordling, Marja

Jarvinen, Anita
FinFami Satakunta ry

Pahalahti, Sirpa
Varsinais - Suomen
mielenterveysomaiset - FinFami ry

Ojala, Pirkko
FinFami Pohjanmaa ry -
FinFami Osterbotten rf

Ruoho, Raija
FinFami - Salon seudun
mielenterveysomaiset ry

Kontinen, Merja
Savon mielenterveysomaiset — FinFami ry.
(1.1.2015-13.2.2016)

Saarinen, Tiina
FinFami Uusimaa ry

Hagerlund Tony,
FinFami Uusimaa ry
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KUVIO 1. KESKUSLIITON ORGANISAATIOKAAVIO VUONNA 2016

Kehittamispaallikko

AY

Viestintavastaava

AY

Jarjestosuunnittelija

AY

Suunnittelija
OMAVAPA
AK

Toiminnanjohtaja
AY

Suunnittelija
OMAHA

AK

Suunnittelija
OPASTAVA

Ci

Tiedottaja
OPASTAVA

Ci

Suunnittelija
Mieleton

Mahdollisuus
Ck

JASENYHDISTYKSET

Keskusliitto toimii mielenterveyskuntoutujien ja -potilaiden alueellisten omaisyhdistysten keskusjarjestona ja
tukee omalla toiminnallaan naiden yhdistysten tavoitteiden saavuttamista. Mielenterveysomaisten keskusliitto
— FinFamin jasenia ovat liiton 17 alueellista omaisyhdistysta.

KESKUSLIITON 17 JASENYHDISTYSTA:

Keski-Uudenmaan Sopimuskoti ry, Kerava
perustettu 1983, liittynyt keskusliittoon 1991

Paijat-Hameen mielenterveysomaiset —
FinFami ry, Lahti
perustettu 1993, liittynyt keskusliittoon 1993

Varsinais-Suomen mielenterveysomaiset —
FinFami ry, Turku
perustettu 1984, liittynyt keskusliittoon 1991

Keski-Suomen mielenterveysomaiset —
FinFami ry, Jyvaskyla
perustettu 1993, liittynyt keskusliittoon 1995

Mielenterveysomaiset Pirkanmaa -
FinFami ry, Tampere
perustettu 1988, liittynyt keskusliittoon 1991

Svenska Osterbottens anhérigférening SOAF rf
perustettu 1996, liittynyt keskusliittoon 2009

FinFami — Uusimaa ry, Helsinki
perustettu 1988, liittynyt keskusliittoon 1994

FinFami — Kanta-Hameen mielenterveysomaiset ry,
Hameenlinna
perustettu 1997, liittynyt keskusliittoon 1997

Pohjois-Karjalan mielenterveysomaiset —
FinFami ry, Joensuu
perustettu 1988, liittynyt keskusliittoon 1991

Itd-Uudenmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry,
Porvoo
perustettu 2000, liittynyt keskusliittoon 2006

Muotialan asuin- ja toimintakeskus ry,
Tampere
perustettu 1991, liittynyt keskusliittoon 1996

FinFami Etela-Pohjanmaa ry, Seinajoki
perustettu 2001, liittynyt keskusliittoon 2001

FinFami Pohjanmaary -
FinFami Osterbotten rf, Vaasa ja Kokkola
perustettu 1991, liittynyt keskusliittoon 1991

FinFami — Salon seudun
mielenterveysomaiset ry, Salo
perustettu 2003, liittynyt keskusliittoon 2003

Savon mielenterveysomaiset — FinFami ry,
Kuopio ja Mikkeli
perustettu 1992, liittynyt keskusliittoon 1992

FinFami Satakunta ry, Pori
perustettu 2009, liittynyt keskusliittoon 2009

FinFami -Mielenterveysomaiset
Etela-Karjala ry, Lappeenranta
perustettu 2016, liittynyt keskusliittoon
2016
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KESKUSLIITON YHTEYSTIEDOT

\

Toiminnanjohtaja Viestintavastaava Jarjestosuunnittelija Suunnittelija,

Pia Hytonen Marika Finne Jaana Humalto OMAHA-hanke
p. 040 776 5911 p. 045 844 0135 p. 050 464 2739 Arto Backstrom
pia.hytonen@finfami.fi marika.finne@finfami.fi jaana.humalto@finfami.fi p. 045 642 8510

arto.backstrom@finfami.fi

Suunnittelija, Tiedottaja, Suunnittelija, Vapaaehtois- Suunnittelija, Mieleton

Opastava-hanke Opastava-hanke ja omaistoiminnan kehittaminen Mahdollisuus -projekti
Erkka O6rmi Johanna Jussila Vaula Ollonen Sanna Huhtonen

p. 045 844 0150 p. 045 847 9463 p. 0400 274 624 p. 045184 7009
erkka.oorni@finfami.fi johanna.jussila@finfami.fi vaula.ollonen@finfami.fi sanna.huhtonen@finfami.fi

Kehittamispaallikkd Vanhempainvapaan Vanhempainvapaalla
Riika Hagman-Kiuru sijainen (26.10.2015 - 30.6.2016) Kehittamispaallikko
p. 045 800 4903 Tiedottaja, Opastava-hanke Karoliina Ahtiainen
ritka.hagman-kiuru@finfami.fi Veera Nurmenniemi
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